KISISEL VERILERIN ISLENDIGINE DAIR
AYDINLATMA METNI

Sayin Miisterimiz / Tedarik¢imiz,

isbu Aydinlatma 6698 sayili "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10. maddesinde
ongorilen "Veri sorumlusunun aydinlatma ytukimlGliaga" geregince veri sorumlusu sifatiyla
ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan hazirlanmis olup,
kisisel veri niteligindeki; isim , adres, telefon, mail adresi, is yeri sinirlari icerisindeki gorunti
kayitlariniz, sirket telefonunu aramaniz halinde ses kayitlariniz, s6zlesme bilgileri ile s6zlesme
kapsamindaki teknik dokiiman , proje bilgileriniz ve tretim faaliyeti kapsamindaki kisisel
verileriniz, veri sorumlusu olan “ANL Endustri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi” (“Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan isbu Aydinlatma metni cercevesinde
islenebilecektir.

Sirket tarafindan alinan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirlenen kisisel verilerin islenme sartlari dahilinde, islendikleri amagla baglantili, sinirh ve
Olclili olacak sekilde islenmektedir.

-Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar1

Kisisel verilerinizin baslica islenme amaglari; 6698 sayili Kanun, 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu , 2004 sayili icra Ve iflas Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve sair yasal mevzuatin 6ngordigu hikimleri uygulayabilmek, personel yonetimi,
adli ve idari mercilerce 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama ve bilgilendirme
yuktmlultklerimizi yerine getirmektir. Ayrica;

» Kalite, egitim ve glvenlik iyilestirmesi saglamak (6rnegin, iletisim numaralarimiza yapilan
kaydedilen telefon goriismeleri ile ilgili)

e Sikayetleri cozmek ve veri erisim veya dizeltme taleplerini isleme almak.

* isin bir parcasi olarak sizinle ve baskalariyla iletisim kurmak.

e Altyapimizi ve ticari faaliyetlerimizi yonetmek ve denetim, finans ve muhasebe; faturalama
ve tahsilatlar; bilgi islem sistemleri; is devamllig ve kayitlar, belge ve baski yonetimi ile
baglantili olanlar da dahil olmak Uzere, i¢ politika ve prosediirlere uymak.

e Yasal haklari belirlemek ve bunlari savunmak; faaliyetlerimizi veya is ortaklarimizin
faaliyetlerini, haklarimiz, gizliligimizi, glivenligimizi veya malimizi ve/veya sizin veya
baskalarinin bu sayilan varliklarini korumak ve kullanilabilir careleri uygulamak icin verileriniz
islenecektir.

- Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Kisiler/Kuruluslar ve Aktarilma Amaclari

Kisisel verilerinizin aktarilabilecegi baslica kisi veya kuruluslar, 6698 sayili Kanun, 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu , 2004 sayili icra Ve iflas Kanunu, 213
sayili Vergi Usul Kanunu ve sair yasal mevzuat hikiimlerinin izin verdigi kurum ve kuruluslar,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi gibi kamu tiizel kisileri ayrica 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde, Sirket olarak
faaliyetlerimizi yurttebilmek adina hizmet aldigimiz veya isbirligi yaptigimiz yurtici/yurtdisi
kuruluslar ve diger (i¢linci kisilerdir.

- Kisisel Veri Toplamanin Yoéntemi ve Hukuki Sebebi



Sirket, tarafindan islenen kisisel verileriniz, is iliskisi kurulmasi amaci dogrudan tarafinizca
aciklanmak suretiyle ayrica aradaki is iliskisi devami sirasinda isin gerekleri ve yiratilmesi
sirasinda elde edilmektedir.

Kisisel Verileriniz K.V.K.K. Madde 5.2 ve Madde 6.3 kapsaminda kanuni yakamlaltklerimizi
yerine getirmek, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, hukuki yakimlillklerimizi yerine
getirmek, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ve temel hak ve 6zgrliklerinize
zarar vermeksizin, mesru menfaatlerimizin korunmasi amaciyla ve alenilestirdiginiz kisisel
veriler bakimindan agik rizaniz olmaksizin islenebilmektedir. Kisisel verileriniz internet
sitemizde yer alan K.V.K. Politikamiz’da belirtilen amaglar dahilinde K.V.K.K. Madde 5.1 ve
Madde 6.2 kapsaminda acik rizaniza istinaden islenecektir.

Sirket tarafindan alinan kisisel verileriniz;

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGgliniin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki ylikimlilGgina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

« ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

« ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Acik rizanizin bulunmasi.

hukuki sebeplerine dayanarak gerek fiziki gerek elektronik ortamlarda islenmekte olup,
kisisel verilerinizin glivenligine iliskin gerekli her tirli teknik ve idari tedbir tarafimizca
alinmaktadir.

- Kisisel Verilerinizin Muhafaza Siiresi

Sirket vermis oldugunuz kisisel bilgileriniz, 6698 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca ilgili
mevzuatta ongoriilen kadar muhafaza edilecek olup, ilgili mevzuatta herhangi bir siire
belirtiimedigi durumlarda sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlere bagh olacak
sekilde ve ticari yasamin o verinin muhafazasini gerektirdigi, islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilecek olup, ayni sayili Kanun'un 7. maddesi uyarinca, bu
slrelerin bitiminden itibaren silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

-Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimiz

Kisisel veri sahibi olarak 6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,



islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

-Kisisel Veri Sahibi Olarak Basvuru Usulii

6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde sayilan haklarinizi kullanmak amaciyla, kimlik
bilgileriniz ve kullanmak istediginiz hakkinizi belirtten talebinizin “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi‘nin Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi, Park Cadde No:12 Niltifer/ BURSA yazili
olarak yapilmasi halinde 6698 sayili Kanun'un 13/ (2) fikrasi uyarinca; basvuruda yer alan
talepleriniz, talebin niteligine gbre en kisa stirede ve en ge¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kurulca
belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKAMIZ
ANL ENDUSTRI URUNLERI OTOMOTIV SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
KIiSiSEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI’NIN NiTELiGi VE AMACI
isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca
yukUmlaltklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag
icin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme surecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla ANL
Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket” olarak anilacaktir)
tarafindan hazirlanmistir.

POLITIKAMIZDA GECEN HUKUKI VE TEKNIK
TERIMLERIN TANIMLARI

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Veri isleyen - Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki gercek veya tlizel kisiler

Ilgili Kullanicr : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Imha: Kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.




Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tarla iglem.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme veya yok etme

Veri Sahibi/ Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ILKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

e Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

e Kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi ilgili yapilan tim islemler Sirket tarafindan kayit
altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlaliukler harig olmak Gizere en az 3
(Gg) yil stireyle saklanmaktadir.

e Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme veya yok etme
ydntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde
uygun yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
tizerine silinmekte ya da yok edilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Sirket’e
basvurulmasi halinde; iletilen talepler en gec¢ 30 (otuz) glin icerisinde cevaplandiriimaktadir,
talebe konu verilerin G¢linci kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildigi G¢linci kisiye bildirilmekte ve Uglnci kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan;

Elektronik olan: Yazilimlar (ofis yazilimlari, VERBIS. vs.), bilgi giivenligi cihazlari (antiviriis vb. )
sirket bilgisayarlar (masadistu, dizlist), sirket telefonlari, optik diskler (CD, DVD vb.)
cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart ) vb.

Elektronik olmayan: kagit, yazil, basil, gérsel ortamlar vb. ortamlarda hukuka uygun olarak
glvenli bir sekilde saklanir.




SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdarilebilmesi, (ii) hukuki yakimliliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve
yan haklarinin planlanmasi ve ifasi i¢in Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cercevesinde saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Sirket tarafindan;

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki ylikimluliguni yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngorilmesi,

e Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan resen yahut talep lizerine silinir ya da yok edilir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

« ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
veya yok edilmesi getirilmesine iliskin yaptigl basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha sirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen ol¢ltlerden
yararlanilmaktadir:

* Mevzuatlarda so6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngérilmds ise
s0z konusu stire Hukuk ve Ceza zaman zamanasimlari ile yiiksek mahkeme ictihatlari birlikte
degerlendirilerek tayin olunur. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki
madde kapsaminda islem yapilir.

® SOz konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongorilmemis olmasi durumunda sirasiyla;




Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen
tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin
niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir. Verinin
saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu sorgulanir.
Saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir ya da yok edilir.

Verinin saklanmasinin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilmus olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin
sona ermesi halinde veriler silinir yada yok edilir .

Saklama stiresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde yer alan imha siireleri
cercevesinde, 180 glinlik periyotlarla isbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha
edilir. Kisisel verilerin imha edilmesiyle ilgili yapilan bitlin islemler kayit altina alinir ve s6z
konusu kayitlar, diger hukuki ylikimlalikler hari¢c olmak Gzere en az 3 (lg) yil slireyle
saklanir.

KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASINA
ILISKIN USULLER, TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimizin istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yukimluliklerini yerine
getirebilmesi, bir hakkin tesisi icin veri islemenin zorunlu olmasi, musteri hizmetleri, tliketici
haklari ve diger imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki
sorumluluk ve yukimliliklerin yerine getirilebilmesi, Sirketimizin glvenliginin saglanmasi
veya Sirketimizin mesru amaclari icin kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde
toplanilacak olan kisisel veriler sisteme islenmektedir. Buna ek olarak dijital kopya seklinde
saklanan tim veriler Sirket’in merkezinde ki sunucusuna kaydedilmektedir. Fiziki olarak
tutulan kayitlar Sirketin 6zel girisli arsivinde saklanmaktadir.

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erisilmesinin dnlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un
12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik
tedbirler asagida sayilmistir:

Idari Tedbirler:

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

e Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri
islenmesinin Onlenmesi ve Kisisel Verilerin Muhafazasini saglanir,

e {letisim Teknikleri Ve ilgili Mevzuatlar Hakkinda Egitim Verilmekte; Calisanlara Gizlilik
Sozlesmeleri imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara
Uygulanacak Disiplin Prosediirii Uygulanmakta, ilgili Kisilerin Aydinlatma YikimlGlGgi Yerine
Getirilmekte, Kurum igi Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve Calisanlara Yonelik
Bilgi Glvenligi Egitimleri Verilmekte olup,

e Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli glivenlik 6nlemlerinin (elektrik kacagi,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris
cikislari engeller.

¢ 180 glinde bir sirket blinyesinde veri imha toplantisi gergeklestirilir ve saklama siiresi
dolmus veriler imha edilir.




Teknik Tedbirler:

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

e Kurumun bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli
onlemleri almakta, hukuka aykiri islemeyi 6nlemeye yonelik riskleri belirlemekte, bu risklere
uygun teknik tedbirler alinmakta,

e Erisim yetki ve rol dagilimlari igin prosedirler olusturulmakta ve uygulanmakta ,yetki
matrisi uygulanmakta,

e Saklama ve imha politikasina uygun imha siiregleri tanimlanmakta ve uygulanmakta,
hukuka aykiri isleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek igin tedbirler alinmakta,
glvenlik agiklar tespit edilerek uygun glivenlik yamalari yiklenmekte, bilgi sitemleri glincel
halde tutulmakta ,kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glcli parolalar
kullaniimakta ve glivenli kayit tutma sistemleri kullanilmakta ,kisisel verilerin glivenli olarak
saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullanilmakta, fiziki kayitlar arsivlenerek
gerekli glivenlik 6nlemleri altinda saklanmaktadir.

¢ 180 glinde bir sirket blinyesinde gerceklestirilen veri imha toplantisinda fiziki materyallerde
bulunan veriler kagit 6gtitme makinasi gibi cihazlarla; dijital veriler ise sistemlerden yeterli
yazilimlarla geri donustiirtilemeyecek sekilde imha edilirler.

Politikanin Yirirlige Sokulmasi, ihlal Durumlari ve Yaptirimlar

e isbu Politika tiim calisanlara duyurularak yirirlige girecek ve yirirliigi itibariyle tiim is
birimleri igin baglayici olacaktir.

e Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu
derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagl bulunan bir Gst amire bildirilecektir.

e ihlalden haberdar olan {ist amir séz konusu ihlali derhal ilgili kisi ve Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna bildirilecektir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.

* Politikaya aykiri davranan calisan hakkinda, ilgili Birim tarafindan yapilacak degerlendirme
sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

VERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERININ YORUTULMESINDEN SORUMLU
KiSi/BIRIM/GOREV TANIMI

Sirket blinyesinde, verbis sistemine atanan irtibat kisisi, kisisel verilerin islenme ,saklama ve
imha stireclerinin yonetiminde, periyodik imha toplantilarin diizenlenmesinde, kisisel verilere
iliskin basvurulara cevap verme konularinda yetkili olup, bu sireclerin yonetilmesi icin
harcama yapma yetkisine sahiptir. irtibat kisisi atanirken, kisisel verilerin sirketimizde en
yogun islendigi muhasebe biriminden bir is arkadasimiz tercih edilmistir.

PERIYODIK iIMHA SURELERI

Sirketimizde 180 giinde bir veri imha toplantisi gerceklestiriimektedir. ilgili toplantida Sirket
blinyesinde islenen veriler kontrol edilir ve Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmis oldugu kisisel veriler resen silinir veya yok edilir. Bu
toplantiya dair bitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yuktumlialikler hari¢c olmak tzere (g yil streyle saklanir.

POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU:
is bu Politika, yilda en az bir kez ve ihtiyac duyuldukca gdzden gegirilir; gerekli olan bolimler
glincellenir.

EK-1 KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERINI GOSTEREN




TABLO

Kisisel veriler politikanin 4. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda
belirtilen slireler boyunca saklanarak, siire sonunda ise yok edilecektir:

Veri Katagorisi

KIMLIK VERILERI

ILETISIM VERILERI

OZLUK VERILERI

HUKUKI ISLEM VERILERI
MUSTERI ISLEM VERILERI
FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI
ISLEM GUVENLIGI

FiINANAS

MESLEKi DENEYiM

GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR
SAGLIK BILGILERI

BIYOMETRIK VERI

Saklama Siiresi
is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil
is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil

is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil

Hukuki isleme konu olan durumun yargi mercileri éntinde

kesinlesmesini muteakip 5 yil

Ticaretin bitimesine muteakip 2 yil

ilgili verinin islenmesine miiteakip 6 ay
islemin gergeklesmesine miiteakip 2 yil
islemin Gergeklesmesine Miiteakip 10 yil
is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil
ilgili verinin islenmesine miiteakip 6 ay

is iligkisinin sona ermesine miiteakip 15 yil

is iligkisinin sona ermesine miiteakip 15 yil

imha Siiresi

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gln
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 gln
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 gln
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde
Saklama suresinin bitimini takiben 180 gln
icersinde

Saklama suresinin bitimini takiben 180 glin
icersinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel
veri icin 6ngorilen saklama stiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya

iliskin dava zamanasimi suresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini
gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan slireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim
amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi sliresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o
siire uygulama alani bulacaktir.

KISISEL VERISi iSLENEN ILGILI KiSiNIN BASVURU YONTEMI :
6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde sayilan haklarinizi kullanmak amaciyla, kimlik

bilgileriniz ve kullanmak istediginiz hakkinizi belirten talebinizin “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi‘nin Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi, Park Cadde No:12 Niliifer/
BURSA adresine yazili olarak yapilmasi halinde 6698 sayili Kanun'un 13/ (2) fikrasi uyarinca;
basvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde Kurulca belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

ZIYARETCIi AYDINLATMA VE RIZA METNI



Sayin Ziyaretgimiz,

ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket” olarak
anilacaktir) ; sirketimizi ziyarete gelenlerin paylagsmis oldugu, ad-soyad, iletisim
bilgisi ve goruntl kayitlarina ait kisisel verilerini;

a) Ziyarete gelen kisiye dogru hitap edilebilmesi, ,

b) Ziyaret¢inin kimliginin teyidi,

c) Sirketimizin ticari faaliyetlerinin ylratialmesi,

¢) Dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullaniimasi amaglariyla sinirli olarak
islemektedir.

Bu kisisel veriler, adli ve idari makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerinin talepleri disinda
Uguinc kisilerle paylasiimamaktadir.

Bu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati icin zorunlu olmasi” hukuki
sebebine dayali olarak glivenlik kameralari vasitasiyla otomatik olarak ve tarafinizca
dogrudan agiklanmak suretiyle islenmektedir.

Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére ANL Endiistri Uriinleri
Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi‘nin Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi, Park
Cadde No:12 Niliifer/ BURSA adresine yazil olarak iletebilirsiniz.



English

LIGHTING TEXT ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Dear Customer / Supplier,

This Lighting has been prepared by ANL Endustri Urlinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi as a data controller in accordance with the "obligation of the data supervisor"
stipulated in Article 10 of the Law No. 6698 on the Protection of Personal Data. Your name,
address, telephone, e-mail address, your image records within the boundaries of the
workplace, your voice recordings in case of calling the company phone, contract
information and technical document within the scope of the contract, your project
information and your personal data within the scope of the production activity, the data
controller "ANL Endustri Urlinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi *(referred to as
the“ Company ”) within the framework of this Clarification text.

Your personal data received by the Company are processed within the scope of the
processing conditions of personal data specified in Articles 5 and 6 of Law N0.6698, in a
limited and measured manner in connection with the purpose for which they are processed.
- Purposes of Processing Your Personal Data

The main purposes of processing your personal data; Law No. 6698, Turkish Code of
Obligations No. 6098, Turkish Commercial Code No. 6102, Enforcement and Bankruptcy
Law No. 2004, Tax Procedure Law No. 213 and other legal legislation, personnel
management, our obligations to keep information, reporting and informing stipulated by
judicial and administrative authorities. is to fulfill. Also;

* Provide quality, training and safety improvement (eg regarding recorded phone calls to our
contact numbers)

* Resolve complaints and process data access or correction requests.

« Communicating with you and others as part of the job.

» Managing our infrastructure and business operations and auditing, finance and
accounting; invoicing and collections; information processing systems; Comply with internal
policies and procedures, including those linked to business continuity and records,
document and print management.

 Determining and defending legal rights; Your data will be processed in order to protect our
activities or the activities of our business partners, our rights, our privacy, our security or our
property and / or your or others' these aforementioned assets and to implement available
remedies.

- Persons / Institutions to Which Your Personal Data can be Transferred and Transfer
Purposes

The main persons or organizations to which your personal data can be transferred are the
institutions and organizations permitted by the Law N0.6698, the Turkish Code of
Obligations N0.6102, the Turkish Commercial Code N0.6102, the Enforcement and
Bankruptcy Law No.200, the Tax Procedure Law No.213 and other legal legislation,
Personal Data Protection Authority. Public legal entities such as the Ministry of Finance, the
Ministry of Customs and Trade, the Ministry of Labor and Social Security, as well as the
domestic data processing conditions and purposes specified in Articles 8 and 9 of Law No. /
foreign organizations and other third parties.

- Method and Legal Reason for Collecting Personal Data

Your personal data processed by the Company are obtained by you directly disclosing the
purpose of establishing a business relationship, and also during the continuity of the
business relationship, during the requirements and execution of the business.

Your Personal Data is open to fulfill our legal obligations within the scope of Articles 5.2 and



6.3 of KVKK, to establish or execute a contract, to fulfill our legal obligations, to establish,
use or protect a right and to protect our legitimate interests without harming your
fundamental rights and freedoms, and in terms of personal data you have made public. can
be processed without your consent. Your personal data will be processed based on your
explicit consent within the scope of Article 5.1 and Article 6.2 of the KVKK within the scope
of the purposes specified in our KVK Policy on our website.

Your personal data received by the company;

* It is clearly stipulated in the laws.

* It is compulsory for the protection of the life or physical integrity of the person who is
unable to disclose his consent due to actual impossibility or whose consent is not legally
valid.

* |t is necessary to process personal data belonging to the parties of the contract, provided
that it is directly related to the establishment or performance of a contract.

* It is mandatory for the data controller to fulfill his legal obligation.

* It has been made public by the person concerned.

* When data processing is mandatory for the establishment, use or protection of a right.

« If data processing is mandatory for the legitimate interests of the data controller, provided
that the fundamental rights and freedoms of the data subject are not harmed.

* You have your explicit consent.

Based on legal reasons, it is processed both in physical and electronic environments, and
we take all necessary technical and administrative measures regarding the security of your
personal data.

- Storage Period of Your Personal Data

Your personal information that you provide to the company will be kept as stipulated in the
relevant legislation in accordance with Article 4 of Law No. It will be kept for the required
period of time and will be deleted, destroyed or anonymized as of the end of these periods
in accordance with article 7 of the Law with the same number.

-Your Rights as Personal Data Owner

As a personal data owner, we declare that you have the following rights in accordance with
Article 11 of Law N0.6698:

* To learn whether your personal data is processed,

* To request information if your personal data has been processed, * To learn the

purpose of processing your personal data and whether they are used in accordance with
their purpose,

* To know the third parties to whom your personal data is transferred in the country or
abroad,

* To request correction of your personal data in case of incomplete or incorrect processing,
and to request notification of the transaction made within this scope to third parties to whom
your personal data has been transferred,

* To request the deletion or destruction of personal data in the event that the reasons
requiring its processing disappear despite the fact that it has been processed in accordance
with the Law and other relevant provisions of the law, and to request notification of the
transaction made within this scope to third parties to whom your personal data is
transferred,

 Analyzing the processed data exclusively through automated systems To object to this in
the event of a result against you,

* To demand the compensation of the damage in case you suffer damage due to unlawful
processing of your personal data.

- Application Procedure as Personal Data Owner



In order to use your rights enumerated in Article 11 of Law No. : 12 Niltifer / BURSA if done
in writing, in accordance with the 13/ (2) clause of the Law No. Your requests in the
application will be concluded free of charge as soon as possible and within thirty days at the
latest, depending on the nature of the request. However, if the transaction requires an
additional cost, the fee in the tariff determined by the Board may be charged.

OUR PERSONAL DATA STORAGE AND DESTRUCTION POLICY

ANL INDUSTRIAL AUTOMOTIVE INDUSTRY AND TRADE JOINT STOCK COMPANY
PERSONAL DATA STORAGE AND DISPOSAL POLICY FOR NATURE AND
OBJECTIVES

This Personal Data Retention and Destruction Policy ( "Policy"), 6698 numbered Law on
the Protection of Personal Data (the "Act") and constitute the secondary legislation of the
Law To fulfill our obligations in accordance with the Regulation on Deletion, Destruction or
Anonymization of Personal Data ("Regulation”) and to inform the data owners about the
principles of determining the maximum storage period required for the purpose of
processing your personal data and the deletion, destruction and anonymization
processes. Prepared by ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi (referred to as the "Company") in the capacity of data controller .

DEFINITIONS OF THE LEGAL AND TECHNICAL TERMS IN OUR POLICY

Explicit Consent: Consent that is based on information and declared with free will
regarding a specific subject.

Data Processor: Real or legal persons outside the organization of the data controller who
process personal data on behalf of the data controller based on the authority given by the
data controller

Relevant User: Except for the person or unit responsible for the technical storage,
protection and backup of the data, within the organization of the data controller or from the
data controller. persons who process personal data in accordance with the authorization
and instructions

Destruction: Deletion or destruction of personal data

Recording Media: Any medium containing personal data that is fully or partially automated
or processed in non-automatic ways, provided that it is a part of any data recording system.
Personal Data: All kinds of information regarding an identified or identifiable natural
person.

Special Categories of Personal Data: Data on race, ethnicity, political opinion,
philosophical belief, religion, sect or other beliefs, dress, association, foundation or union
membership, health, sexual life, criminal conviction and security measures and biometric
and their genetic data.

Processing of Personal Data: Obtaining, recording, storing, preserving, changing,
reorganizing, disclosing, transferring, taking over, making available, classifying or using
personal data through fully or partially automatic means or non-automatic means provided
that they are part of any data recording system. Any action taken on the data, such as
blocking.

Deletion of Personal Data: Deletion of personal data; making personal data inaccessible
and unavailable in any way for Related Users.

Destruction of Personal Data: The process of making personal data inaccessible,
unrecoverable and reusable in any way.

Periodic Destruction: Deletion or destruction to be carried out ex officio at recurring
intervals specified in the personal data storage and disposal policy in the event that all the
conditions for processing personal data in the Law are eliminated.

Data Owner / Relevant Person: The real person whose personal data is processed.




PRINCIPLES The

Company acts in

accordance with the following principles in the storage and disposal of personal data: ¢ In
the deletion, destruction and anonymization of personal data, the Law and relevant
legislation provisions, Board decisions and this Policy are fully complied with.

» All transactions related to the deletion or destruction of personal data are recorded by the
Company and the said records are kept for at least 3 (three) years, excluding other legal
obligations.

 Unless a contrary decision is taken by the Board, the appropriate method of deleting or
destroying personal data is selected by us. However, upon the request of the Related
Person, the appropriate method will be selected by explaining its justification.

* In the event that all the conditions for processing personal data stipulated in Articles 5 and
6 of the Law are eliminated, personal data are deleted or destroyed by the Company ex
officio or upon the request of the person concerned. In the event that the Related Person
applies to the Company in this regard; The submitted requests are answered within 30
(thirty) days at the latest, in case the data subject to the request is transferred to third
parties, this situation is notified to the third party to whom the data is transferred and
necessary actions are taken in the eyes of third parties.

RECORDING MEDIA

Personal data, by the Company;

Electronic: Software (office software, VERBIS. Etc.), information security devices (antivirus,
etc.) company computers (desktop, laptop), company phones, optical discs (CD, DVD, etc.)
removable memory (USB, Memory Card) etc.

Non-electronic: paper, written, printed, visual media, etc. They are stored securely in legal
environments.

EXPLANATIONS REGARDING REASONS REQUIRING STORAGE AND DISPOSAL
The

personal data belonging to data owners are the limits specified in the Law and other
relevant legislation, especially for (i) the continuation of commercial activities, (ii) the
fulfilment of legal obligations, (iii) the planning and performance of employee rights and
fringe benefits. It is stored within the framework.

Personal data, by the Company;

The reasons

for keepingare as follows:*Storage ofpersonal data because it is directly related to the
establishment and execution of contracts,

*Storage ofpersonal data for the purpose of establishing, exercising or protecting a right,

* Personal data of individuals' basic rights and forced to become a store for the legitimate
interests of the Company with the condition not to damage their freedom,

* Personal data of the fulfilment of any legal liability of the Company for the purpose of
storage,

» clearly envisaged the storage of personal data in the legislation,

* receipt of the explicit consent of the data owner Obtaining the explicit consent of the data
subjects in terms of storage activities that require it.

Pursuant to the Regulation, in the following cases, the personal data of the data owners are
deleted or destroyed by the Company, either ex officio or upon request:

* If necessary due to the amendment or abolition of the relevant legislation provisions that
constitute the basis for the processing or storage of personal data,

* The disappearance of the purpose requiring the processing or storage of

personal data,

* The elimination of the requirements for the processing of personal data in Articles 5 and 6




of the Law, the application is accepted by the data controller,

* In the event that the data controller rejects the application made by the person concerned
with the request for deletion or destruction of his personal data, his response is found to be
insufficient or does not respond within the period stipulated in the Law; Complaining to the
Board and approval of this request by the Board,

* Although the maximum period for the storage of personal data has passed, there is no
requirement to justify the storage of personal data for a longer period of time.

STORAGE AND DISPOSAL TIMES

in the storage of your personal data obtained in accordance with the Act and other relevant
legislation by the Company and determination of the destruction time is utilized substantially
in the order below:

* In the case of the legislation provided for a period of time in relation to the storage of
personal data in question while Law and Criminal time timeouts and the case law of the
high court are evaluated together and appointed. Following the expiry of the said period,
action is taken regarding the data within the scope of the following article.

* In the event that the period stipulated in the legislation regarding the storage of the said
personal data expires or no period is stipulated for the storage of the said data in the
relevant legislation, respectively;

Personal data are classified as personal data and special quality personal data, based on
the definition in Article 6 of the Law. All personal data determined to be of special nature are
destroyed. The method to be used in the destruction of the said data is determined
according to the nature of the data and the importance of its storage to the

Company. Compliance of data storage with the principles specified in Article 4 of the Law is
questioned. The data that is determined to be stored in violation of the principles in article 4
of the Law are deleted or destroyed.

It is determined which one (s) of the exceptions foreseen in Articles 5 and 6 of the Law can
be considered within the scope of data storage. Reasonable periods for storing data are
determined within the framework of exceptions identified. Data is deleted or destroyed if the
said periods expire.

Personal data whose storage period has expired are destroyed in accordance with the
procedures set out in this Policy within 180-day periods, within the framework of the
destruction periods included in the annex of this Policy. All transactions regarding the
destruction of personal data are recorded and the said records are kept for at least 3 (three)
years, excluding other legal obligations.

PROCEDURES, TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE PRECAUTIONS REGARDING
THE STORAGE AND DESTRUCTION OF PERSONAL DATA In order for

our company to fulfill its obligations within the scope of employment, data processing is
mandatory for the establishment of a right, you can benefit from customer services,
consumer rights and other opportunities and / or related commercial financial legal liability
Personal data to be collected are processed in the system in case your personal data
needs to be processed for the fulfillment of obligations and obligations, to ensure the
security of our Company or for the legitimate purposes of our Company. In addition, all data
stored in digital copies are recorded on the Company's central server. Physically kept
records are kept in the private archive of the company.

All administrative and technical measures taken by the Company in accordance with the
principles in Article 12 of the Law in order to keep your personal data securely, to process
illegally, to prevent access and to destroy the data in accordance with the law are listed
below:

Administrative Measures: Within the

scope of administrative measures ;




* Improving the Qualifications and Technical Knowledge / Skills of Employees, Prevention
of Unlawful Processing of Personal Data and Protection of Personal Data,

« Training on Communication Techniques and Related Legislations is given; Confidentiality
Agreements Are Signed For Employees; Disciplinary Procedure to be Applied to
Employees Who Do Not Comply with Security Policies and Procedures is Implemented,
The Obligation of Disclosure is Fulfilled, Internal Audits Are Periodically and Randomly
Performed, and Information Security Trainings are Provided for Employees,

» Adequate security measures (electrical leakage, fire, water raids, theft, etc.) and prevents
unauthorized entry and exit to these environments.

* A data destruction meeting is held within the company every 180 days and data whose
storage period has expired is destroyed.

Technical Measures:

Within the scope of the company technical measures;

* |t takes the necessary measures for the physical security of the information systems
equipment, software and data of the institution, determines the risks to prevent unlawful
processing, technical measures are taken in accordance with these risks,

* Procedures are established and implemented for the distribution of access authority and
roles, the authority matrix is applied,

* Disposal processes are defined and implemented in accordance with the storage and
disposal policy, measures are taken to notify the relevant person and the board in case of
unlawful processing, security patches are detected and appropriate security patches are
installed, information systems are kept up-to-date, strong passwords are used in electronic
environments where personal data are processed, and secure record keeping systems are
used, backup programs that ensure the safe storage of personal data are used, physical
records are archived and stored under necessary security measures.

» Data contained in physical materials at the data destruction meeting held within the
company every 180 days, with devices such as a paper grinding machine; Digital data, on
the other hand, are destroyed from the systems in a way that they cannot be recycled with
sufficient software.

Enforcement of the Policy, Violations and Sanctions

» This Policy will come into effect by announcing to all employees and will be binding for all
business units as of its effect.

» Monitoring whether the employees comply with the requirements of the policy will be
under the responsibility of the supervisors of the relevant employees. When violations of the
policy are detected, the matter will be immediately reported to a senior manager affiliated
with the relevant employee's supervisor.

* The supervisor, who is aware of the violation, will immediately notify the relevant person
and the Personal Data Protection Board. If deemed necessary by the KVK Board, this may
be announced on the website of the KVK Board or by any other method.

* Necessary administrative action will be taken about the employee who acts in violation of
the policy after the evaluation by the Related Unit.

RESPONSIBLE PERSON / UNIT / TASK DEFINITION FOR DATA STORAGE AND
DESTRUCTION PROCESSES

Within the company, the contact person assigned to the verbis system is authorized in the
management of the processing, storage and destruction processes of personal data,
organizing periodic destruction meetings, responding to applications regarding personal
data, and has the authority to spend money on the management of these processes. When
assigning a contact person, a colleague from the accounting department where personal
data is processed most intensively in our company was chosen.

PERIODIC DESTRUCTION TIMES

In our company, a data destruction meeting is held every 180 days. At the relevant meeting,




the data processed within the Company are checked and the personal data that all the
conditions for processing personal data specified in the Law have been eliminated are ex
officio deleted or destroyed. All transactions regarding this meeting are recorded and the

said records are kept for three years, excluding other legal obligations.

UPDATE PERIOD OF THE POLICY:

This Policy is reviewed at least once a year and as needed; Required sections are updated.

ANNEX-1 TABLE SHOWING PERSONAL DATA STORAGE AND DESTRUCTION

PERIODS

Personal data will be stored for the periods specified in the table below, taking into account
the issues specified in article 4 of the policy, and will be destroyed at the end of the period:

Data Category

ID DATA

CONTACT DATA

PERSONAL DATA

LEGAL PROCESS
DATA

CUSTOMER
TRANSACTION
DATA

PHYSICAL SPACE
SECURITY

PROCESS
SECURITY

FINANAS

Storage Period

15 years following the termination
of the business relationship

15 years following the termination
of the business relationship

15 years following the termination
of the business relationship

5 years following the finalization of
the situation subject to legal action
before the judicial authorities

2 years following the end of the
trade

6 months after the relevant data is
processed

2 years following the realization of
the transaction

10 years following the realization of
the transaction

Destruction Period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period

Within 180 days after the
expiry of the storage period



PROFESSIONAL 15 years following the termination Within 180 days after the

EXPERIENCE of the business relationship expiry of the storage period
VISUAL AND 6 months after the relevant data is Within 180 days after the
AUDIO RECORDS processed expiry of the storage period
HEALTH 15 years following the termination Within 180 days after the
INFORMATION of the business relationship expiry of the storage period

15 years following the termination Within 180 days after the

BIOMETRIC DATA of the business relationship expiry of the storage period

If the purpose of the Company to use the relevant personal data has not expired, if the
storage period foreseen for the relevant personal data in accordance with the relevant
legislation is longer than the periods in the table, or if the legal limitation period for the
relevant subject requires the storage of the personal place for more than the periods
specified in the table, the periods in the table above. may not be applicable. In this case, the
purpose of use, special legislation or whichever of the legal statute of limitations expires
later, will be applied for that period.

PERSONAL DATA PROCESSED ON PERSON APPLICATION METHODS:

6698 numbered Law in order to exercise your rights enumerated in Article 11, your
credentials and your request stating your right you want to use "Data Responsible
Application Procedures and Principles Regarding the communique” by ANL Industrial
Otomotiv Sanayi Ticaret A.S. In the event that it is made in writing to the address

of Isiktepe Organized Industrial Zone, Park Cadde No: 12 Niliifer / BURSA , in
accordance with the 13/ (2) paragraph of the Law numbered 6698; Your requests in the
application will be concluded free of charge as soon as possible and within thirty days at the
latest, depending on the nature of the request. However, if the transaction requires an
additional cost, the fee in the tariff determined by the Board may be charged.

VISITOR INFORMATION AND CONSENT TEXT
Dear visitor

, ANL Industrial Automotive Industry Trade Joint Stock Company (the "Company"
hereinafter); Personal data of the name-surname, contact information and image records
shared by those who visit our company;

a) The purpose of addressing the

visitor correctly, b) Confirming the identity of the visitor,

¢) Conducting the commercial activities of our company,



¢) Using it as evidence in case of disputes that may arise.

These personal data are not shared with third parties except for the demands of judicial and
administrative authorities or the relevant law enforcement officials.

These personal data are processed automatically through security cameras and directly
disclosed by you, based on the legal reason stated in Article 5 of the Law that "it is
mandatory for the legitimate interest of the data controller, provided that it does not harm
the fundamental rights and freedoms of the data subject".

You can submit your requests within the scope of Article 11 of the Law "regulating the rights
of the person concerned" to the address of ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi in writing to the address of Isiktepe Organized Sanayi Bolgesi,
Park Cadde No: 12 Nilufer / BURSA . you can forward.



German

BELEUCHTUNGSTEXT UBER DIE VERARBEITUNG PERSONLICHER DATEN

Sehr geehrter Kunde / Lieferant,

diese Beleuchtung wurde von ANL Endiistri Urlinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi als Datenaufsichtsbeamter gemaf der in Artikel 10 des Gesetzes Nr. 6698 Uber den
Schutz personenbezogener Daten festgelegten "Offenlegungspflicht des
Datenverantwortlichen” erstellt. Inr Name, Adresse, Telefon, E-Mail-Adresse, lhre
Bildaufzeichnungen innerhalb der Grenzen des Arbeitsplatzes, Ihre Sprachaufzeichnungen
beim Anruf des Firmentelefons, Vertragsinformationen und technisches Dokument im
Rahmen des Vertrags, lhre Projektinformationen und Ihre personenbezogene Daten im
Rahmen der Produktionstatigkeit, der fir die Datenverarbeitung Verantwortliche "ANL
Endustri Urtinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi" (als "Unternehmen" bezeichnet)
im Rahmen dieses Klarstellungstextes.

Ihre beim Unternehmen erhaltenen personenbezogenen Daten werden im Rahmen der
Verarbeitungsbedingungen fur personenbezogene Daten, die in den Artikeln 5 und 6 des
Gesetzes Nr. 6698 festgelegt sind, in begrenztem Umfang und in Verbindung mit dem
Zweck, fur den sie verarbeitet werden, verarbeitet.

- Zweck der Verarbeitung lhrer persoénlichen Daten

Die Hauptzwecke der Verarbeitung lhrer personlichen Daten; Gesetz Nr. 6698, Turkische
Obligationenordnung Nr. 6098, Turkisches Handelsgesetzbuch Nr. 6102, Vollstreckungs-
und Insolvenzgesetz Nr. 2004, Steuerverfahrensgesetz Nr. 213 und andere
Rechtsvorschriften, Personalmanagement, unsere Informationspflichten, Berichterstattung
und Informationen, die von den Justiz- und Verwaltungsbehoérden festgelegt wurden, sind
zu erflllen. Ebenfalls;

* Bieten Sie Qualitats-, Schulungs- und Sicherheitsverbesserungen an (z. B. in Bezug auf
aufgezeichnete Telefonanrufe an unsere Kontaktnummern).

* Losen Sie Beschwerden und bearbeiten Sie Datenzugriffs- oder Korrekturanfragen.

« Kommunikation mit Ihnen und anderen als Teil des Jobs.

 Verwaltung unserer Infrastruktur und unseres Geschaftsbetriebs sowie Prufung, Finanz-
und Rechnungswesen; Rechnungsstellung und

Inkasso; Informationsverarbeitungssysteme; Befolgen Sie die internen Richtlinien und
Verfahren, einschlieRlich derer, die mit der Geschéaftskontinuitat und den Aufzeichnungen,
der Dokumenten- und Druckverwaltung verbunden sind.

 Bestimmung und Verteidigung der gesetzlichen Rechte; Ihre Daten werden verarbeitet,
um unsere Aktivitaten oder die Aktivitaten unserer Geschaftspartner, unsere Rechte,
unsere Privatsphare, unsere Sicherheit oder unser Eigentum und / oder lhre oder andere
diese oben genannten Vermdgenswerte zu schitzen und verfligbare Rechtsmittel
umzusetzen.

- Personen / Institutionen, an die lhre personenbezogenen Daten libertragen werden
kénnen, und Ubertragungszwecke

Die wichtigsten Personen oder Organisationen, an die Ihre personenbezogenen Daten
Ubertragen werden kdnnen, sind die Einrichtungen und Organisationen, die nach dem
Gesetz Nr. 6698, dem turkischen Obligationenrecht Nr. 6098, dem tlrkischen
Handelsgesetzbuch Nr. 6102, dem Vollstreckungs- und Insolvenzgesetz Nr. 200, dem
Steuerverfahren, zulassig sind Gesetz Nr. 213 und andere Rechtsvorschriften,
Datenschutzbehdrde Offentliche juristische Personen wie das Finanzministerium, das
Ministerium fur Zoll und Handel, das Ministerium fur Arbeit und soziale Sicherheit sowie die



inlandischen Datenverarbeitungsbedingungen und -zwecke gemal} Artikel 8 und 9 des
Gesetzes Nr. / Auslandische Organisationen und andere Diritte.

- Methode und rechtlicher Grund fur die Erhebung personenbezogener Daten

Ihre vom Unternehmen verarbeiteten personenbezogenen Daten werden von Ihnen direkt
unter Angabe des Zwecks des Aufbaus einer Geschaftsbeziehung sowie wahrend der
Notwendigkeit und Ausfuhrung des Geschafts wahrend der Kontinuitat der
Geschaftsbeziehung abgerufen.

Ihre personenbezogenen Daten sind offen, um unsere gesetzlichen Verpflichtungen im
Rahmen der Artikel 5.2 und 6.3 der KVKK zu erflllen, einen Vertrag zu schliel3en oder
auszufuhren, unsere gesetzlichen Verpflichtungen zu erfullen, ein Recht zu begrinden, zu
nutzen oder zu schitzen und unsere berechtigten Interessen zu schitzen, ohne Schaden
zuzufugen lhre Grundrechte und -freiheiten sowie die von Ihnen veréffentlichten
personenbezogenen Daten kdnnen ohne Ihre Zustimmung verarbeitet werden. lhre
personenbezogenen Daten werden mit Ihrer ausdrtcklichen Zustimmung im Rahmen von
Artikel 5.1 und Artikel 6.2 der KVKK im Rahmen der in unserer KVK-Richtlinie auf unserer
Website angegebenen Zwecke verarbeitet.

Ihre persdnlichen Daten, die das Unternehmen erhalten hat;

* Es ist in den Gesetzen klar festgelegt.

* Es ist zum Schutz des Lebens oder der kdrperlichen Unversehrtheit der Person
obligatorisch, die ihre Einwilligung aufgrund tatsachlicher Unmdglichkeit nicht offenlegen
kann oder deren Einwilligung nicht rechtsgdltig ist.

* Es ist erforderlich, personenbezogene Daten der Vertragsparteien zu verarbeiten, sofern
diese in direktem Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Erflillung eines Vertrags
stehen.

* Der flr die Verarbeitung Verantwortliche ist verpflichtet, seine gesetzliche Verpflichtung zu
erfillen.

 Es wurde von der betroffenen Person veroffentlicht.

» Wenn die Datenverarbeitung fur die Einrichtung, Nutzung oder den Schutz eines Rechts
obligatorisch ist.

* Wenn die Datenverarbeitung fur die berechtigten Interessen des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen obligatorisch ist, sofern die Grundrechte und -freiheiten der betroffenen
Person nicht beeintrachtigt werden.

« Sie haben lhre ausdruckliche Zustimmung.

Aus rechtlichen Grinden wird es sowohl in physischen als auch in elektronischen
Umgebungen verarbeitet, und wir ergreifen alle erforderlichen technischen und
administrativen MalRnahmen zur Sicherheit Ihrer persénlichen Daten.

- Speicherzeit lhrer persoénlichen Daten

Ihre personlichen Daten, die Sie dem Unternehmen zur Verfugung stellen, werden geman
Artikel 4 des Gesetzes Nr. Gemal} den einschlagigen Rechtsvorschriften aufbewahrt. Sie
werden fur den erforderlichen Zeitraum aufbewahrt und zum Ende des Jahres geldscht,
vernichtet oder anonymisiert diese Fristen gemal} Artikel 7 des Gesetzes mit der gleichen
Nummer.

-Ihre Rechte als Inhaber personenbezogener Daten

Als Inhaber personenbezogener Daten erklaren wir, dass Sie gemaf} Artikel 11 des
Gesetzes Nr. 6698 Uber die folgenden Rechte verflgen:

* Um zu erfahren, ob Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden,

« um Informationen anzufordern, ob lhre personenbezogenen Daten verarbeitet wurden, «
um zu erfahren den

Zweck der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und ob sie in Ubereinstimmung
mit ihrem Verwendungszweck verwendet werden,

» um die Dritten zu kennen, an die lhre personenbezogenen Daten im In- oder Ausland



Ubertragen werden,

« um die Korrektur Ihrer personenbezogenen Daten im Falle einer unvollstandigen oder zu
verlangen fehlerhafte Verarbeitung und um eine Benachrichtigung Uber die in diesem
Bereich getatigte Transaktion an Dritte zu verlangen, an die lhre personlichen Daten
Ubertragen wurden,

« Obwohl das Gesetz und die Verarbeitung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
Bestimmungen anderer Gesetze, im Falle des Verschwindens der Grinde, die die
Verarbeitung erfordern, nicht die Loschung oder Zerstérung von personenbezogenen
Daten wiunschen und diesbezuglich gegenuber Dritten informiert werden mochten, die
Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten der Transaktion,

» Analyse mittels automatisierter Systeme ausschlielich der verarbeiteten Daten, um dem
zu widersprechen, falls ein Ergebnis gegen Sie eintritt,

« die Entschadigung des Schadens zu verlangen, falls Sie einen falligen Schaden erleiden
zur rechtswidrigen Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

- Antragsverfahren als Inhaber personenbezogener Daten

Um lhre in Artikel 11 des Gesetzes mit der Nummer 6698 aufgefihrten Rechte zu nutzen,
mussen Sie in lhrem Antrag lhre Identitatsinformationen und das Recht angeben, das Sie
gemaf dem "Kommuniqué uber die Verfahren und Grundsatze der Anwendung auf den
Datenbeauftragten" verwenden mochten: 12 Nilufer / BURSA, wenn schriftlich, gemaf der
13/ (2) -Klausel des Gesetzes mit der Nummer 6698; Ihre Anfragen in der Bewerbung
werden je nach Art der Anfrage so bald wie mdglich und spatestens innerhalb von 30
Tagen kostenlos bearbeitet. Wenn fir die Transaktion jedoch zusatzliche Kosten anfallen,
kann die vom Verwaltungsrat festgelegte Gebuhr in dem Tarif erhoben werden.

UNSERE PERSONLICHE DATENSPEICHER- UND ZERSTORUNGSPOLITIK

ANL INDUSTRIAL AUTOMOTIVE INDUSTRY UND TRADE JOINT STOCK COMPANY
PERSONLICHE DATENSPEICHER- UND ENTSORGUNGSPOLITIK FUR NATUR UND
ZIELE

Diese Richtlinie zur Aufbewahrung und Zerstérung personenbezogener Daten
("Richtlinie™), 6698, nummeriertes Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten (das
"Gesetz") und bildet das Sekundargesetzgebung des Gesetzes Um unseren
Verpflichtungen gemaf der Verordnung Uber die Loschung, Zerstdrung oder
Anonymisierung personenbezogener Daten ("Verordnung") nachzukommen und die
Dateneigentimer Uber die Grundsatze fur die Bestimmung der flr den Zweck erforderlichen
maximalen Speicherdauer zu informieren Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
sowie LOsch-, Vernichtungs- und Anonymisierungsprozesse. Erstellt von ANL Endiistri
Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (als "Unternehmen" bezeichnet)

als Datenverantwortlicher .

DEFINITIONEN DER RECHTLICHEN UND TECHNISCHEN BEGRIFFE IN UNSERER
POLITIK

Explizite Zustimmung: Zustimmung , die auf Informationen basiert und mit freiem Willen
zu einem bestimmten Thema erklart wird.

Datenverarbeiter: Echte oder juristische Personen aul3erhalb der Organisation des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen, die personenbezogene Daten im Auftrag des fur die
Verarbeitung Verantwortlichen auf der Grundlage der vom fur die Verarbeitung
Verantwortlichen erteilten Befugnisse verarbeiten.

Relevanter Benutzer: Mit Ausnahme der Person oder Einheit, die fur die technische
Speicherung, den Schutz und die technische Verantwortung verantwortlich ist Sicherung




der Daten innerhalb der Organisation des fur die Verarbeitung Verantwortlichen oder des
fur die Verarbeitung Verantwortlichen Personen, die personenbezogene Daten gemal der
Genehmigung und Anweisung verarbeiten

Zerstorung: Loschung oder Zerstorung personenbezogener Daten
Aufzeichnungsmedien: Jedes Medium, das personenbezogene Daten enthalt, die ganz
oder teilweise automatisiert oder nicht automatisch verarbeitet werden, sofern es Teil eines
Datenaufzeichnungssystems ist.

Personenbezogene Daten: Alle Arten von Informationen zu einer identifizierten oder
identifizierbaren naturlichen Person.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten: Daten zu Rasse, ethnischer
Zugehérigkeit, politischer Meinung, philosophischer Uberzeugung, Religion, Sekte oder
anderen Uberzeugungen, Kleidung, Vereinigung, Mitgliedschaft in einer Stiftung oder
Gewerkschaft, Gesundheit, Sexualleben, strafrechtliche Verurteilung und
Sicherheitsmalinahmen sowie biometrische und genetische Daten .

Verarbeitung personenbezogener Daten: Erhalten, Aufzeichnen, Speichern, Bewahren,
Andern, Reorganisieren, Offenlegen, Ubertragen, Ubernehmen, Bereitstellen, Klassifizieren
oder Verwenden personenbezogener Daten durch voll- oder teilweise automatische oder
nicht automatische Mittel, sofern sie Teil eines Datenaufzeichnungssystems sind
MalRnahmen, die fur die Daten ergriffen wurden, z. B. Blockieren.

Loschung personenbezogener Daten: Loschung personenbezogener

Daten; personenbezogene Daten fur relevante Benutzer unzuganglich und in keiner Weise
verfuigbar zu machen.

Zerstorung personenbezogener Daten: Der Prozess, bei dem personenbezogene
Daten flur jedermann unzuganglich, nicht wiederherstellbar und wiederverwendbar gemacht
werden.

Periodische Zerstorung: Die Loschung oder Vernichtung erfolgt von Amts wegen in
wiederkehrenden Intervallen, die in der Richtlinie zur Speicherung und Entsorgung
personenbezogener Daten festgelegt sind, falls alle im Gesetz enthaltenen Bedingungen
fur die Verarbeitung personenbezogener Daten beseitigt sind. Dateneigentimer

/ relevante Person: Die reale Person, deren Person Daten werden verarbeitet.
GRUNDSATZE Das

Unternehmen handelt bei der Speicherung und Entsorgung personenbezogener Daten
nach folgenden Grundsatzen:  Bei der Loschung, Vernichtung und Anonymisierung
personenbezogener Daten werden die gesetzlichen Bestimmungen und einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen, Vorstandsentscheidungen und diese Richtlinie vollstandig
eingehalten.

* Alle Transaktionen im Zusammenhang mit der Loschung oder Vernichtung
personenbezogener Daten werden vom Unternehmen aufgezeichnet und diese
Aufzeichnungen werden mindestens 3 (drei) Jahre lang aufbewahrt, ausgenommen andere
gesetzliche Verpflichtungen.

« Sofern der Verwaltungsrat keine gegenteilige Entscheidung trifft, wahlen wir die geeignete
Methode zur Léschung oder Vernichtung personenbezogener Daten von Amts wegen. Auf
Ersuchen der verbundenen Person wird jedoch die geeignete Methode ausgewahlt, indem
ihre Begrindung erlautert wird.

* FUr den Fall, dass alle in den Artikeln 5 und 6 des Gesetzes festgelegten Bedingungen flr
die Verarbeitung personenbezogener Daten entfallen, werden die personenbezogenen
Daten von der Gesellschaft von Amts wegen oder auf Antrag der betreffenden Person
geldscht oder vernichtet. Fur den Fall, dass die verbundene Person diesbezuglich fur das
Unternehmen gilt; Die eingereichten Anfragen werden spatestens innerhalb von 30
(dreiBig) Tagen beantwortet. Falls die betroffenen Daten an Dritte weitergegeben werden,
wird diese Situation dem Dritten mitgeteilt, an den die Daten Ubertragen werden, und die
erforderlichen Mal3nahmen werden in der Augen Dritter.




AUFZEICHNUNGSMEDIEN

Personenbezogene Daten des Unternehmens;

Elektronisch: Software (Office-Software, VERBIS usw.), Informationssicherheitsgerate
(Antivirus usw.), Firmencomputer (Desktop, Laptop), Firmenhandys, optische Datentrager
(CD, DVD usw.), austauschbarer Speicher (USB, Speicherkarte) usw.

Nicht elektronisch: Papier, geschrieben, gedruckt, visuelle Medien usw. Sie werden sicher
in rechtlichen Umgebungen aufbewahrt.

ERLAUTERUNGEN ZU GRUNDEN, DIE LAGERUNG UND ENTSORGUNG
ERFORDERLICH SIND Die

personenbezogenen Daten der Dateneigentimer sind die im Gesetz und in anderen
einschlagigen Gesetzen festgelegten Grenzen, insbesondere fur (i) die Fortsetzung der
Geschaftstatigkeit, (ii) die Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen, (iii) die Planung und
Durchflhrung von Arbeitnehmerrechten und Nebenleistungen. Sie werden im Rahmen
gespeichert.

Personenbezogene Daten des Unternehmens;

Die Grunde

fur die Aufbewahrungsind folgende:*Speicherungpersonenbezogener Daten, da diese in
direktem Zusammenhang mit dem Abschluss und der Ausfuhrung von Vertragen stehen,
*Speicherungpersonenbezogener Daten zum Zwecke der Begrindung, Austbung oder des
Schutzes eines Rechts;

* Personenbezogene Daten der Grundrechte des Einzelnen, die gezwungen sind, ein
Geschaft fur die berechtigten Interessen des Unternehmens zu werden, unter der
Bedingung, dass seine Freiheit nicht beeintrachtigt wird.

» Personenbezogene Daten zur Erflllung einer gesetzlichen Haftung des Unternehmens
zum Zwecke der Speicherung.

* klar vorgesehen die Speicherung personenbezogener Daten in der Gesetzgebung,

« Erhalt der ausdrtcklichen Zustimmung des Dateneigentimers Einholen der
ausdrucklichen Zustimmung der betroffenen Personen in Bezug auf die Speicheraktivitaten,
die dies erfordern.

Gemal der Verordnung werden in den folgenden Fallen die personenbezogenen Daten der
Dateneigentimer von der Gesellschaft entweder von Amts wegen oder auf Anfrage
geldscht oder vernichtet:

« Falls erforderlich aufgrund der Anderung oder Aufhebung der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen, aus denen sich die Grundlage fir die Verarbeitung oder Speicherung
personenbezogener Daten,

 Das Verschwinden des Zwecks, der die Verarbeitung oder Speicherung
personenbezogener Daten erfordert.

* Die Beseitigung der Anforderungen fur die Verarbeitung personenbezogener Daten in den
Artikeln 5 und 6 des Gesetzes. » Die Handlungen der betreffenden Person in Bezug auf die
Léschung oder Zerstorung personenbezogener Daten Im Rahmen der Rechte in Artikel 11
des Gesetzes wird der Antrag vom fir die Verarbeitung Verantwortlichen angenommen.

» Falls der fur die Verarbeitung Verantwortliche den Antrag der betreffenden Person, die mit
dem Antrag auf Loschung oder Vernichtung seiner personenbezogenen Daten befasst ist,
ablehnt, die Antwort als unzureichend befunden wird oder nicht innerhalb der im Gesetz
festgelegten Frist reagiert; Beschwerde beim Vorstand und Genehmigung dieses Antrags
durch den Vorstand,

» Obwohl die maximale Frist fur die Speicherung personenbezogener Daten abgelaufen ist,
ist es nicht erforderlich, die Speicherung personenbezogener Daten Uber einen langeren
Zeitraum zu rechtfertigen.

LAGERUNGS- UND ENTSORGUNGSZEITEN




fur die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten, die gemall dem Gesetz und anderen
einschlagigen Gesetzen des Unternehmens erhalten wurden, und die Bestimmung der
Vernichtungszeit werden im Wesentlichen in der folgenden Reihenfolge verwendet:

* Im Fall der fur einen Zeitraum von Zeit in Bezug auf die Speicherung der betreffenden
personenbezogenen Daten, wahrend Zeit- und Strafzeitliberschreitungen sowie die
Rechtsprechung des Obersten Gerichts gemeinsam bewertet und ernannt werden. Nach
Ablauf dieser Frist werden MalRnahmen in Bezug auf die Daten im Rahmen des folgenden
Artikels ergriffen.

 FUr den Fall, dass die in den Rechtsvorschriften fur die Speicherung dieser
personenbezogenen Daten festgelegte Frist ablauft oder keine Frist fur die Speicherung
dieser Daten in den einschlagigen Rechtsvorschriften festgelegt ist;

Personenbezogene Daten werden gemal der Definition in Artikel 6 des Gesetzes als
personenbezogene Daten und personenbezogene Daten von besonderer Qualitat
eingestuft. Alle personenbezogenen Daten, die als besonders eingestuft werden, werden
vernichtet. Die Methode zur Vernichtung dieser Daten richtet sich nach der Art der Daten
und der Bedeutung ihrer Speicherung fir das Unternehmen. Die Einhaltung der in Artikel 4
des Gesetzes festgelegten Grundsatze durch die Datenspeicherung wird in Frage

gestellt. Die Daten, von denen festgestellt wird, dass sie unter Verstol} gegen die
Grundsatze in Artikel 4 des Gesetzes gespeichert werden, werden geldscht oder vernichtet.
Es wird festgelegt, welche der in den Artikeln 5 und 6 des Gesetzes vorgesehenen
Ausnahmen im Rahmen der Datenspeicherung berlcksichtigt werden

kénnen. Angemessene Zeitraume flr die Speicherung von Daten werden im Rahmen der
festgestellten Ausnahmen festgelegt. Daten werden geldscht oder vernichtet, wenn die
genannten Fristen ablaufen.

Personenbezogene Daten, deren Speicherdauer abgelaufen ist, werden gemal den in
dieser Richtlinie festgelegten Verfahren innerhalb von 180 Tagen im Rahmen der im
Anhang dieser Richtlinie enthaltenen Vernichtungsfristen vernichtet. Alle Transaktionen im
Zusammenhang mit der Zerstdrung personenbezogener Daten werden aufgezeichnet und
die Aufzeichnungen werden mindestens 3 (drei) Jahre lang aufbewahrt, ausgenommen
andere gesetzliche Verpflichtungen.

VERFAHREN, TECHNISCHE UND VERWALTUNGSVORSICHTSMASSNAHMEN IN
BEZUG AUF DIE LAGERUNG UND ZERSTORUNG VON PERSONLICHEN DATEN
Unser Unternehmen ist verpflichtet, seine Verpflichtungen im Rahmen der Beschaftigung
zu erfullen. Die Datenverarbeitung ist flr die Begrindung eines Rechts, Kundendienstes,
Verbraucherrechte und andere Mdglichkeiten und / oder obligatorisch Die damit zu
sammelnden personenbezogenen Daten werden im System verarbeitet, falls lhre
personenbezogenen Daten zur Erfullung der Verpflichtungen und Pflichten, zur
Gewahrleistung der Sicherheit unseres Unternehmens oder zu legitimen Zwecken
verarbeitet werden mussen unserer Firma. Darlber hinaus werden alle in digitalen Kopien
gespeicherten Daten auf dem zentralen Server des Unternehmens aufgezeichnet. Physisch
aufbewahrte Aufzeichnungen werden im privaten Archiv des Unternehmens aufbewahrt.
Alle administrativen und technischen Malinahmen, die das Unternehmen gemaf den
Grundsatzen in Artikel 12 des Gesetzes ergreift, um lhre personenbezogenen Daten sicher
zu verwabhren, illegal zu verarbeiten, den Zugriff zu verhindern und die Daten gemafR den
gesetzlichen Bestimmungen zu vernichten, sind nachstehend aufgefuhrt:
VerwaltungsmaBnahmen: Im

Rahmen von Verwaltungsmalinahmen;

* Verbesserung der Qualifikationen und technischen Kenntnisse / Fahigkeiten der
Mitarbeiter, Verhinderung der rechtswidrigen Verarbeitung personenbezogener Daten und
Schutz personenbezogener Daten,




* Es werden Schulungen zu Kommunikationstechniken und verwandten Gesetzen
angeboten. Vertraulichkeitsvereinbarungen werden fur Mitarbeiter

unterzeichnet; Sicherheitsrichtlinien und anwendbar auf Mitarbeiter, die nicht zum
Verfahren passen Das Disziplinarverfahren wird implementiert. Es erfullt die
Offenlegungspflichten der Person, flhrt interne und zufallige Inspektionskonstruktionen
durch und das Informationssicherheitstraining wird gegenuber den Mitarbeitern
durchgefuhrt.

+ Je nach Anwesenheit von personenbezogenen Daten angemessene
Sicherheitsmalinahmen (elektrische Leckage, Feuer, Wasserangriffe, Diebstahl usw.) und
verhindert das unbefugte Betreten und Verlassen dieser Umgebungen.

* Alle 180 Tage findet im Unternehmen ein Datenvernichtungsmeeting statt, und Daten,
deren Speicherdauer abgelaufen ist, werden vernichtet.

Technische MaRnahmen:

Im Rahmen der technischen Mal3nahmen des Unternehmens;

* Es ergreift die notwendigen Malinahmen zur physischen Sicherheit der Gerate, Software
und Daten des Instituts fir Informationssysteme, ermittelt die Risiken zur Verhinderung
einer rechtswidrigen Verarbeitung, ergreift technische MaRnahmen in Ubereinstimmung mit
diesen Risiken.

* Es werden Verfahren fur den Vertrieb festgelegt und umgesetzt von Zugriffsberechtigung
und Rollen wird die Berechtigungsmatrix angewendet,

» Entsorgungsprozesse werden gemal der Lager- und Entsorgungsrichtlinie definiert und
implementiert, MalRnahmen werden ergriffen, um die betreffende Person und das Board im
Falle einer rechtswidrigen Verarbeitung zu benachrichtigen, Sicherheitspatches werden
erkannt und entsprechende Sicherheitspatches installiert, Informationssysteme werden
gewartet. Bisher werden sichere Passworter in elektronischen Umgebungen verwendet, in
denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, und es werden sichere
Aufzeichnungssysteme verwendet. Es werden Sicherungsprogramme verwendet, die die
sichere Speicherung personenbezogener Daten gewahrleisten. Physische Aufzeichnungen
werden archiviert und unter den erforderlichen Sicherheitsmal3inahmen gespeichert.

* Daten, die alle 180 Tage bei der Datenvernichtungssitzung im Unternehmen in
physischen Materialien enthalten sind, mit Geraten wie einem Aktenvernichter; Digitale
Daten werden von den Systemen so zerstort, dass sie mit geeigneter Software nicht
recycelt werden kdnnen.

Durchsetzung der Richtlinie, Verstdlie und Sanktionen

* Diese Richtlinie wird durch Bekanntgabe an alle Mitarbeiter wirksam und ist ab ihrer
Wirkung fir alle Geschaftsbereiche verbindlich.

« Die Uberwachung, ob die Mitarbeiter die Anforderungen der Richtlinie erfiillen, liegt in der
Verantwortung der Vorgesetzten der betreffenden Mitarbeiter. Wenn Verstolie gegen die
Richtlinie festgestellt werden, wird die Angelegenheit sofort einem hoheren Vorgesetzten
gemeldet, der dem Vorgesetzten des betreffenden Mitarbeiters angeschlossen ist.

* Der Vorgesetzte, der Kenntnis von dem Verstol} hat, wird unverzuglich der betreffenden
Person und der Datenschutzbehorde gemeldet. Wenn dies vom KVK-Vorstand als
notwendig erachtet wird, kann dies auf der Website des KVK-Vorstands oder auf andere
Weise bekannt gegeben werden.

* Nach der von der verbundenen Einheit durchzufiihrenden Bewertung werden die
erforderlichen administrativen Maf3inahmen gegen den Mitarbeiter ergriffen, der gegen die
Richtlinie verstoft.

VERANTWORTLICHE PERSON / EINHEIT / AUEGABEN-DEFINITION FUR
DATENSPEICHERUNGS- UND ZERSTORUNGSPROZESSE

Innerhalb des Unternehmens ist die dem verbis-System zugewiesene Kontaktperson fur die
Verwaltung der Verarbeitungs-, Speicherungs- und Vernichtungsprozesse




personenbezogener Daten, die Organisation regelmafiger Vernichtungsbesprechungen,
die Beantwortung von Antragen auf personenbezogene Daten und die Befugnis befugt,
Geld fur die Management dieser Prozesse. Bei der Zuweisung eines Ansprechpartners
wurde ein Kollege aus der Buchhaltung ausgewahlt, bei dem personenbezogene Daten in
unserem Unternehmen am intensivsten verarbeitet werden.

Regelmalige Zerstorungszeiten

In unserem Unternehmen findet alle 180 Tage ein Datenvernichtungstreffen statt. In der
entsprechenden Sitzung werden die im Unternehmen verarbeiteten Daten Uberpruft und die
personenbezogenen Daten, bei denen alle im Gesetz festgelegten Bedingungen fur die
Verarbeitung personenbezogener Daten beseitigt wurden, von Amts wegen geldscht oder
vernichtet. Alle Transaktionen in Bezug auf diese Sitzung werden aufgezeichnet und die
Aufzeichnungen werden drei Jahre lang aufbewahrt, ausgenommen andere gesetzliche

Verpflichtungen.

AKTUALISIERUNGSZEITRAUM DER POLITIK:
Diese Richtlinie wird mindestens einmal im Jahr und nach Bedarf Gberprtft. Erforderliche

Abschnitte werden aktualisiert.

ANHANG 1 TABELLE, DIE PERSONLICHE DATENSPEICHER- UND

ZERSTORUNGSZEITEN ZEIGT

Personenbezogene Daten werden fur die in der nachstehenden Tabelle angegebenen
Zeitraume unter Berucksichtigung der in Artikel 4 der Richtlinie angegebenen Probleme
gespeichert und am Ende des Zeitraums vernichtet:

Datenkategorie

IDENTITATSDATEN

KONTAKTDATEN

PERSONLICHE DATEN

RECHTLICHE PROZESSDATEN

KUNDENTRANSAKTIONSDATEN

Aufbewahrungszeitraum

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

5 Jahre nach Abschluss der

Situation, die vor den
Justizbehdrden gerichtlich
verhandelt werden muss

2 Jahre nach Handelsende

Zerstorungszeitraum

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit



PHYSIKALISCHE
RAUMSICHERHEIT

PROZESS-SICHERHEIT

FINANAS

BERUFSERFAHRUNG

VISUELLE UND
AUDIOAUFZEICHNUNGEN

GESUNDHEITSINFORMATIONEN

BIOMETRISCHE DATEN

6 Monate nach Verarbeitung
der relevanten Daten

2 Jahre nach Realisierung
der Transaktion

10 Jahre nach Abschluss der
Transaktion

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

6 Monate nach Verarbeitung
der relevanten Daten

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

15 Jahre nach Beendigung
der Geschaftsbeziehung

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Innerhalb von 180 Tagen
nach Ablauf der Lagerzeit

Wenn der Zweck des Unternehmens zur Verwendung der relevanten personenbezogenen
Daten nicht abgelaufen ist, wenn die fur die relevanten personenbezogenen Daten gemaf
den einschlagigen Rechtsvorschriften vorgesehene Aufbewahrungsfrist langer ist als die in
der Tabelle angegebenen Zeitraume oder wenn die gesetzliche Verjahrungsfrist fur die
betreffenden Personen gilt Problem erfordert die Speicherung des persénlichen Platzes fir
mehr als die Zeitraume in der Tabelle, die Zeitrdume in der obigen Tabelle sind
moglicherweise nicht anwendbar. In diesem Fall wird fir diesen Zeitraum der
Verwendungszweck, die Sondergesetzgebung oder die spater auslaufende gesetzliche
Verjahrungsfrist angewendet.

PERSONLICHE DATEN, DIE AUF PERSONENANWENDUNGSMETHODEN
VERARBEITET WERDEN:

6698 nummeriertes Gesetz zur Ausibung lhrer in Artikel 11 aufgeflihrten Rechte, lhrer
Anmeldeinformationen und lhrer Anfrage, in der Ihr Recht angegeben ist, dass Sie

" datenverantwortliche Antragsverfahren und -grundsatze in Bezug auf die Mitteilung"
von ANL Industrial Otomotiv Sanayi verwenden mochten Ticaret A.S. Fuir den Fall,
dass es schriftlich an die Adresse der organisierten Industriezone Isiktepe erfolgt, Park




Cadde Nr.: 12 Niltifer / BURSA ; Ihre Anfragen in der Bewerbung werden je nach Art der
Anfrage so bald wie mdglich und spatestens innerhalb von 30 Tagen kostenlos
bearbeitet. Wenn flr die Transaktion jedoch zusatzliche Kosten anfallen, kann die vom
Verwaltungsrat festgelegte Gebuhr in dem Tarif erhoben werden.

BESUCHERINFORMATIONEN UND ZUSTIMMUNGSTEXT
Sehr geehrter Besucher

, ANL Industrial Automotive Industry Trade Aktiengesellschaft (im Folgenden
"Gesellschaft"); Personliche Daten von Vor- und Nachnamen, Kontaktinformationen und
Bildaufzeichnungen, die von denjenigen geteilt werden, die unser Unternehmen besuchen;
a) Der Zweck der korrekten Ansprache des

Besuchers , b) Bestatigung der Identitat des Besuchers,

c) Durchfihrung der Geschéaftstatigkeit unseres Unternehmens,

¢) Verwendung als Beweismittel fur eventuell auftretende Streitigkeiten.

Diese personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies
wird von den Justiz- und Verwaltungsbehdrden oder den zustandigen
Strafverfolgungsbeamten verlangt.

Diese personenbezogenen Daten werden automatisch durch Uberwachungskameras
verarbeitet und von Ihnen direkt offengelegt, basierend auf dem in Artikel 5 des Gesetzes
genannten rechtlichen Grund, dass "dies fur das berechtigte Interesse des fur die
Verarbeitung Verantwortlichen obligatorisch ist, sofern es die Grundrechte nicht verletzt."
und Freiheiten der betroffenen Person ".

Sie kdnnen lhre Anfragen im Rahmen von Artikel 11 des Gesetzes "Regelung der Rechte
des Betroffenen” schriftlich an die Adresse von ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi schriftlich an die Adresse von Isiktepe Organized Sanayi
Bolgesi, Park Cadde Nr.: 12 Nillifer / BURSA . Sie kdnnen weiterleiten.
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French

TEXTE D'ECLAIRAGE SUR LE TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES

Cher client / fournisseur,

Cet éclairage a été préparé par ANL Endustri Urlinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi en tant que superviseur des données conformément a "l'obligation de divulgation du
responsable du traitement" stipulée a l'article 10 de la loi n ° 6698 sur la protection des
données personnelles. Votre nom, adresse, téléphone, adresse e-mail, vos
enregistrements d'images dans les limites du lieu de travail, vos enregistrements vocaux en
cas d'appel au téléphone de I'entreprise, les informations du contrat et le document
technique dans le cadre du contrat, les informations de votre projet et votre données
personnelles dans le cadre de l'activité de production, le responsable du traitement "ANL
Endustri Urlinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi" (dénommée la "Société") dans le
cadre de ce texte de clarification.

Vos données personnelles regues par la Société sont traitées dans le cadre des conditions
de traitement des données personnelles spécifiées aux articles 5 et 6 de la loi n ° 6698, de
maniére limitée et mesurée en relation avec la finalité pour laquelle elles sont traitées.

- Finalités du traitement de vos données personnelles

Les principales finalités du traitement de vos données personnelles; Loi n ° 6698, Code des
obligations turc n ° 6098, Code de commerce turc n ° 6102, Loi sur I'exécution et la faillite n
© 2004, Loi sur la procédure fiscale n ° 213 et autres législations Iégales, gestion du
personnel, nos obligations de garder des informations, de déclaration et I'information
stipulée par les autorités judiciaires et administratives est & remplir. Egalement;

* Fournir une amélioration de la qualité, de la formation et de la sécurité (par exemple
concernant les appels téléphoniques enregistrés a nos numéros de contact).

* Résoudre les plaintes et traiter les demandes d'accés aux données ou de correction.

» Communiquer avec vous et avec les autres dans le cadre du travail.

» Gérer notre infrastructure et nos opérations commerciales et nos audits, nos finances et
notre comptabilité; facturation et recouvrement; systémes de traitement de

l'information; Respectez les politiques et procédures internes, y compris celles liées a la
continuité des activités et a la gestion des enregistrements, des documents et de
l'impression.

» Déterminer et défendre les droits Iégaux; Vos données seront traitées afin de protéger nos
activités ou les activités de nos partenaires commerciaux, nos droits, notre vie privée, notre
sécurité ou notre propriété et / ou vos actifs ou ceux d'autrui et pour mettre en ceuvre les
recours disponibles.

- Personnes / institutions auxquelles vos données personnelles peuvent étre
transférées et a des fins de transfert

Les principales personnes ou organisations auxquelles vos données personnelles peuvent
étre transférées sont les institutions et organisations autorisées par la loi n ° 6698, le code
des obligations turc n ° 6098, le code de commerce turc n ° 6102, la loi sur I'exécution et la
faillite n © 200, procédure fiscale Loi n ° 213 et autres textes législatifs, Autorité de
protection des données a caractére personnel Entités juridiques publiques telles que le
ministére des Finances, le ministére des Douanes et du Commerce, le ministére du Travail
et de la Sécurité sociale, ainsi que les conditions et finalités nationales de traitement des
données spécifiées dans Articles 8 et 9 de la loi n ° / organisations étrangéres et autres
tiers.

- Méthode et raison juridique de la collecte des données personnelles



Vos données personnelles traitées par la Société sont obtenues par vous en divulguant
directement la finalité de I'établissement d'une relation commerciale, ainsi que pendant la
nécessité et I'exécution de I'entreprise pendant la continuité de la relation commerciale.
Vos données personnelles sont ouvertes pour remplir nos obligations Iégales dans le cadre
des articles 5.2 et 6.3 du KVKK, pour établir ou exécuter un contrat, pour remplir nos
obligations légales, pour établir, utiliser ou protéger un droit et pour protéger nos intéréts
légitimes sans nuire vos droits et libertés fondamentaux, ainsi que les données
personnelles que vous avez rendues publiques, peuvent étre traitées sans votre
consentement. Vos données personnelles seront traitées sur la base de votre
consentement explicite dans le cadre de l'article 5.1 et de l'article 6.2 du KVKK dans le
cadre des finalités spécifiées dans notre politique KVK sur notre site Web.

Vos données personnelles regues par l'entreprise;

* |l est clairement stipulé dans les lois.

* |l est obligatoire pour la protection de la vie ou de l'intégrité physique de la personne qui
n'est pas en mesure de divulguer son consentement en raison d'une impossibilité réelle ou
dont le consentement n'est pas juridiquement valide.

* || est nécessaire de traiter les données personnelles appartenant aux parties au contrat, a
condition qu'elles soient directement liées a I'établissement ou a I'exécution d'un contrat.

* || est obligatoire pour le responsable du traitement de remplir son obligation légale.

* |l a été rendu public par la personne concernée.

* Lorsque le traitement des données est obligatoire pour I'établissement, I'utilisation ou la
protection d'un droit.

« Si le traitement des données est obligatoire pour les intéréts Iégitimes du responsable du
traitement, a condition que les droits et libertés fondamentaux de la personne concernée ne
soient pas lésés.

* Vous avez votre consentement explicite.

Sur la base de raisons juridiques, elles sont traitées a la fois dans des environnements
physiques et électroniques, et nous prenons toutes les mesures techniques et
administratives nécessaires concernant la sécurité de vos données personnelles.

- Période de conservation de vos données personnelles

Vos informations personnelles que vous fournissez a l'entreprise seront conservées comme
stipulé dans la Iégislation applicable conformément a l'article 4 de la loi n °. Elles seront
conservées pendant la durée requise et seront supprimeées, détruites ou anonymisées a la
fin de ces périodes conformément a l'article 7 de la loi avec le méme nombre.

-Vos droits en tant que propriétaire des données personnelles

En tant que propriétaire de données personnelles, nous déclarons que vous disposez des
droits suivants conformément a l'article 11 de la loi n ° 6698:

* Pour savoir si vos données personnelles sont traitées,

* Pour demander des informations si vos données personnelles ont été traitées, « Pour

en savoir plus la

finalité du traitement de vos données personnelles et si elles sont utilisées conformément a
leur finalité,

* Pour connaitre les tiers auxquels vos données personnelles sont transférées dans le pays
ou a l'étranger,

» Pour demander la correction de vos données personnelles en cas de données
incomplétes ou traitement incorrect, et de demander la notification de la transaction
effectuée dans ce cadre a des tiers auxquels vos données personnelles ont été
transférées,

* Bien que la loi et traité conformément aux dispositions pertinentes d'autres lois, en cas de
disparition des raisons qui nécessitent le traitement ne veulent pas ou la suppression de
suppression des données personnelles et veulent étre informés a cet égard a des tiers, le



transfert de vos données personnelles de la transaction,

* Analyse au moyen de systemes automatisés exclusivement des données traitées Pour s'y
opposer en cas de résultat contre vous,

* Pour demander la réparation du dommage en cas de dommage di au traitement illicite de
vos données personnelles.

- Procédure de candidature en tant que propriétaire des données personnelles

Afin d'utiliser vos droits énumérés a l'article 11 de la loi n ° 6698, votre demande précisant
vos informations d'identité et le droit que vous souhaitez utiliser, selon le "Communiqué sur
les procédures et principes d'application au Data Officer": 12 Nilufer / BURSA si fait par
écrit, conformément a la clause 13/ (2) de la loi numéro 6698; Vos demandes dans
l'application seront conclues gratuitement dans les meilleurs délais et au plus tard dans les
trente jours, selon la nature de la demande. Toutefois, si la transaction nécessite un colt
supplémentaire, les frais dans le tarif déterminé par la Commission peuvent étre facturés.

NOTRE POLITIQUE DE STOCKAGE ET DE DESTRUCTION DES DONNEES
PERSONNELLES

ANL INDUSTRIELLE INDUSTRIE AUTOMOBILE ET COMMERCE JOINT STOCK
COMPANY

PERSONNEL DE STOCKAGE DE DONNEES ET POLITIQUE D'ELIMINATION DE

LA NATURE ET OBJECTIFS

Cette conservation des données personnelles et de la politique de destruction ( « Politique
»), 6698 numérotée loi sur la protection des données personnelles (la « Loi ») et constituent
la Iégislation dérivée de la loi Afin de remplir nos obligations conformément au réglement
sur la suppression, la destruction ou lI'anonymisation des données a caractére personnel
(«réglement») et d'informer les propriétaires de données sur les principes de détermination
de la durée de conservation maximale requise aux fins de traitement de vos données
personnelles et les processus de suppression, de destruction et d'anonymisation Préparé
par ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (dénommée la
«Sociétér) en qualité de responsable du traitement .

DEFINITIONS DES TERMES JURIDIQUES ET TECHNIQUES DANS NOTRE
POLITIQUE

Consentement explicite: Consentement basé sur des informations et déclaré librement
sur un sujet spécifique.

Processeur de données: personnes physiques ou morales extérieures a l'organisation du
responsable du traitement qui traitent des données a caractére personnel pour le compte
du responsable du traitement sur la base de l'autorité donnée par le responsable du
traitement.Utilisateur

concerné: al' exception de la personne ou de I'unité responsable du stockage technique,
de la protection et sauvegarde des données, au sein de l'organisation du responsable du
traitement ou auprés du responsable du traitement.personnes qui traitent les données
personnelles conformément a l'autorisation et aux instructions

Destruction: Suppression ou destruction des données personnelles

Supports d'enregistrement: Tout support contenant des données personnelles
entiérement ou partiellement automatisé ou traité de maniére non automatique, a condition
qu'il fasse partie de tout systéeme d'enregistrement de données.

Données personnelles: toutes sortes d'informations concernant une personne physique
identifiée ou identifiable.

Catégories spéciales de données personnelles: Données sur la race, I'appartenance




ethnique, I'opinion politique, la croyance philosophique, la religion, la secte ou d'autres
croyances, I'habillement, I'association, I'appartenance a une fondation ou a un syndicat, la
santé, la vie sexuelle, la condamnation pénale et les mesures de sécurité et les données
biométriques et leurs données génétiques .

Traitement des données personnelles: Obtention, enregistrement, stockage,
conservation, modification, réorganisation, divulgation, transfert, prise en charge, mise a
disposition, classification ou utilisation de données a caractére personnel par des moyens
entierement ou partiellement automatiques ou des moyens non automatiques a condition
gu'elles fassent partie d'un systéme d'enregistrement de données. action entreprise sur les
données, comme le blocage.

Suppression des données personnelles: suppression des données

personnelles; rendre les données personnelles inaccessibles et indisponibles de quelque
maniére que ce soit pour les Utilisateurs concernés.

Destruction des données personnelles: processus consistant a rendre les données
personnelles inaccessibles, irrécupérables et réutilisables par quiconque.

Destruction périodique: La suppression ou la destruction doit étre effectuée d'office a des
intervalles récurrents spécifiés dans la politique de stockage et d'élimination des données
personnelles dans le cas ou toutes les conditions de traitement des données personnelles
incluses dans la loi sont éliminées.

Propriétaire des données / Personne concernée: La personne réelle dont le personnel
les données sont traitées.

PRINCIPES La

Société agit

conformément aux principes suivants en matiére de stockage et d'élimination des données
personnelles: « Lors de la suppression, de la destruction et de I'anonymisation des données
personnelles, la loi et les dispositions Iégislatives pertinentes, les décisions du conseil
d'administration et la présente politique sont pleinement respectées.

* Toutes les transactions liées a la suppression ou a la destruction de données
personnelles sont enregistrées par la Société et lesdits registres sont conservés pendant au
moins 3 (trois) ans, a I'exclusion des autres obligations légales.

» Sauf décision contraire prise par le Conseil, nous choisissons la méthode appropriée de
suppression ou de destruction d'office des données personnelles. Cependant, a la
demande de la personne liée, la méthode appropriée sera choisie en expliquant sa
justification.

+ Dans I'hypothése ou toutes les conditions de traitement des données personnelles
prévues aux articles 5 et 6 de la loi seraient supprimées, les données personnelles sont
supprimées ou détruites par la Société d'office ou a la demande de la personne
concernée. Dans le cas ou la personne liée s'adresse a la société a cet égard; Les
demandes soumises regoivent une réponse dans un délai de 30 (trente) jours au plus tard,
dans le cas ou les données faisant I'objet de la demande sont transférées a des tiers, cette
situation est notifiée au tiers auquel les données sont transférées et les mesures
nécessaires sont prises dans le yeux de tiers.

ENREGISTREMENT DES MEDIAS

Données personnelles, par la Société;

Electronique: Logiciels (logiciels bureautiques, VERBIS. Etc.), dispositifs de sécurité de
l'information (antivirus, etc.) ordinateurs d'entreprise (ordinateur de bureau, ordinateur
portable), téléphones d'entreprise, disques optiques (CD, DVD, etc.), mémoire amovible
(USB, carte mémoire) etc.

Non électronique: papier, écrit, imprimé, meédia visuel, etc. lls sont stockés en toute sécurité
dans des environnements juridiques.




EXPLICATIONS CONCERNANT LES RAISONS NECESSITANT LE STOCKAGE ET
L'ELIMINATION Les

données personnelles appartenant aux propriétaires de données sont les limites spécifiées
dans la Loi et dans d'autres législations pertinentes, en particulier pour (i) la poursuite des
activités commerciales, (i) le respect des obligations 1égales, (iii) le la planification et
I'exécution des droits des employés et des avantages sociaux.

Données personnelles, par la société;

Les raisons

de leur conservationsont les suivantes:*Stockage desdonnées personnelles car elles sont
directement liées a I'établissement et a I'exécution des contrats,

*Stockage desdonnées personnelles aux fins d'établir, d'exercer ou de protéger un droit,

» Données personnelles des droits fondamentaux des individus et contraints de devenir un
magasin pour les intéréts légitimes de la Société a la condition de ne pas porter atteinte a
leur liberte,

» Données personnelles de I'accomplissement de toute responsabilité Iégale de la Société a
des fins de stockage,

* a clairement envisagé le stockage des données personnelles dans la législation,

* réception du consentement explicite du propriétaire des données Obtention du
consentement explicite des personnes concernées en termes d'activités de stockage qui le
nécessitent.

Conformément au Réglement, dans les cas suivants, les données personnelles
appartenant aux propriétaires des données sont supprimées ou détruites par la Société,
d'office ou sur demande:

* Si nécessaire en raison de la modification ou de la suppression des dispositions
législatives pertinentes qui constituent le base du traitement ou du stockage des données
personnelles,

« La disparition de la finalité nécessitant le traitement ou le stockage de

données personnelles,

« L' élimination des exigences relatives au traitement des données personnelles aux articles
5 et 6 de laloi, * Les actions de la personne concernée concernant la suppression ou la
destruction des données personnelles dans dans le cadre des droits de I'article 11 de la loi,
la demande est acceptée par le responsable du traitement,

* Dans le cas ou le responsable du traitement rejette la demande faite par la personne
concernée par la demande de suppression ou de destruction de ses données personnelles,
la réponse est jugée insuffisante ou ne répond pas dans le délai prévu par la loi; Plainte
auprés du Conseil et approbation de cette demande par le Conseil,

* Bien que la période maximale de stockage des données personnelles soit dépassée, il
n'est pas nécessaire de justifier le stockage des données personnelles pendant une
période de temps plus longue.

TEMPS DE STOCKAGE ET ELIMINATION

dans le stockage de vos données personnelles obtenues conformément a la loi et d' autres
lois pertinentes par la Société et la détermination du temps de destruction est utilisée
essentiellement dans l'ordre suivant:

* Dans le cas de la loi prévoyait une période de temps par rapport au stockage des
données a caractére personnel en question, tandis que la loi et les délais pénaux et la
jurisprudence de la Haute Cour sont évalués ensemble et nommés. Suite a l'expiration de
ce délai, des mesures sont prises concernant les données dans le cadre de I'article suivant.
* Dans le cas ou le délai prévu par la législation concernant le stockage desdites données
personnelles expire ou aucun délai n'est prévu pour le stockage desdites données dans la
Iégislation applicable, respectivement;

Les données personnelles sont classées comme données personnelles et données




personnelles de qualité spéciale, sur la base de la définition de l'article 6 de la loi. Toutes
les données personnelles jugées de nature particuliere sont détruites. La méthode a utiliser
pour la destruction desdites données est déterminée en fonction de la nature des données
et de l'importance de leur stockage pour la Société. La conformité du stockage des
données avec les principes énoncés a l'article 4 de la loi est remise en question. Les
données jugées conservées en violation des principes de l'article 4 de la loi sont
supprimées ou détruites.

Il est déterminé quelle (s) exception (s) des exceptions prévues aux articles 5 et 6 de la loi
peuvent étre considérées dans le cadre du stockage des données. Des durées
raisonnables de stockage des données sont déterminées dans le cadre des exceptions
identifiées. Les données sont supprimées ou détruites si lesdits délais expirent.

Les données personnelles dont la période de stockage a expiré sont détruites
conformément aux procédures énoncées dans la présente Politique dans des délais de 180
jours, dans le cadre des périodes de destruction incluses dans 'annexe de la présente
Politique. Toutes les transactions relatives a la destruction de données personnelles sont
enregistrées et lesdits registres sont conservés pendant au moins 3 (trois) ans, a I'exclusion
des autres obligations légales.

PROCEDURES, PRECAUTIONS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIVES CONCERNANT
LE STOCKAGE ET LA DESTRUCTION DES DONNEES PERSONNELLES

Notre société est tenue de remplir ses obligations dans le cadre de I'emploi, le traitement
des données est obligatoire pour I'établissement d'un droit, les services clients, les droits
des consommateurs et autres opportunités, et/ ou la responsabilité juridique financiére
commerciale liée a ceux-ci. Les données personnelles a collecter sont traitées dans le
systeme au cas ou vos données personnelles doivent étre traitées pour le respect des
obligations et obligations, pour assurer la sécurité de notre société ou a des fins légitimes
de notre société. De plus, toutes les données stockées en copies numériques sont
enregistrées sur le serveur central de la Société. Les archives physiquement conservées
sont conservées dans les archives privées de I'entreprise.

Toutes les mesures administratives et techniques prises par la Société conformément aux
principes de l'article 12 de la loi afin de conserver vos données personnelles en toute
sécurité, de les traiter illégalement, d'empécher I'accés et de détruire les données
conformément a la loi sont énumeérées ci-dessous:

Mesures administratives: dans le

cadre des mesures administratives;

» Amélioration des qualifications et des connaissances / compétences techniques des
employés, prévention du traitement illégal des données personnelles et protection des
données personnelles,

 Une formation sur les techniques de communication et les |égislations connexes est
dispensée; Des accords de confidentialité sont signés pour les employés; La politique de
sécurité et applicable aux employés qui ne correspondaient pas a la procédure La
procédure disciplinaire est en cours de mise en ceuvre, elle remplit les obligations de
divulgation de la personne, les inspections périodiques et aléatoires internes de la
construction et la formation sur la sécurité de l'information est donnée aux employés,

» Selon la présence des données personnelles des mesures de sécurité adéquates (fuite
électrique, incendie, raids d'eau, vol, etc.) et empéche I'entrée et la sortie non autorisées de
ces environnements.

* Une réunion de destruction des données est organisée au sein de I'entreprise tous les 180
jours et les données dont la période de stockage est expirée sont détruites.

Mesures techniques:

Dans le cadre des mesures techniques de l'entreprise;




* [l prend les mesures nécessaires a la sécurité physique des équipements des systemes
d'information, des logiciels et des données de I'établissement, détermine les risques pour
empécher les traitements illicites, des mesures techniques sont prises en fonction de ces
risques,

* Des procédures sont établies et mises en ceuvre pour la distribution d'autorité d'accés et
de réles, la matrice d'autorité est appliquée,

* Les processus d'élimination sont définis et mis en ceuvre conformément a la politique de
stockage et d'élimination, des mesures sont prises pour informer la personne concernée et
le conseil d'administration en cas de traitement illicite, des correctifs de sécurité sont
détectés et des correctifs de sécurité appropriés sont installés, les systémes d'information
sont maintenus a jour. a ce jour, des mots de passe forts sont utilisés dans les
environnements électroniques ou les données personnelles sont traitées, et des systéemes
d'archivage sécurisés sont utilisés, des programmes de sauvegarde qui garantissent le
stockage sécurisé des données personnelles sont utilisés, les enregistrements physiques
sont archives et stockés selon les mesures de sécurité nécessaires.

* Données contenues dans des matériaux physiques lors de la réunion de destruction de
données tenue au sein de I'entreprise tous les 180 jours, avec des dispositifs tels qu'un
destructeur de documents; les données numériques sont détruites des systémes de
maniére a ne pas pouvoir étre recyclées avec un logiciel adéquat.

Application de la politique, violations et sanctions

* Cette politique entrera en vigueur par I'annonce a tous les employés et sera exécutoire
pour toutes les unités d'affaires a compter de son entrée en vigueur.

* Le contréle de la conformité des employés aux exigences de la politique sera sous la
responsabilité des superviseurs des employés concernés. Lorsque des violations de la
politique sont détectées, le probléme sera immédiatement signalé a un supérieur supérieur
affilié au supérieur de I'employé concerné.

* Le superviseur, qui a connaissance de la violation, sera immédiatement signalé a la
personne concernée et au Comité de protection des données personnelles. Si le Conseil
KVK le juge nécessaire, cela peut étre annoncé sur le site Web du Conseil KVK ou par
toute autre méthode.

* Les mesures administratives nécessaires seront prises a I'encontre de I'employé qui agit
en violation de la politique, aprés I'évaluation a faire par l'unité liée.

DEFINITION DE LA PERSONNE / UNITE / TACHE RESPONSABLE POUR LES
PROCESSUS DE STOCKAGE ET DE DESTRUCTION DES DONNEES

Au sein de I'entreprise, la personne de contact affectée au systéme verbis est habilitée a
gérer les processus de traitement, de stockage et de destruction des données
personnelles, a organiser des réunions peériodiques de destruction, a répondre aux
demandes concernant les données personnelles, et a le pouvoir de dépenser de I'argent
pour le gestion de ces processus. Lors de l'affectation d'une personne de contact, un
collegue du service comptable ou les données personnelles sont traitées le plus
intensément dans notre entreprise a été choisi.

TEMPS DE DESTRUCTION PERIODIQUES

Dans notre entreprise, une réunion de destruction de données a lieu tous les 180

jours. Lors de la réunion concernée, les données traitées au sein de la Société sont
vérifiées et les données personnelles que toutes les conditions de traitement des données
personnelles spécifiées dans la Loi ont été éliminées sont d'office supprimées ou
détruites. Toutes les transactions relatives a cette réunion sont enregistrées et lesdits
registres sont conservés pendant trois ans, a I'exclusion des autres obligations Iégales.

PERIODE DE MISE A JOUR DE LA POLITIQUE:
Cette politique est revue au moins une fois par an et au besoin; Les sections obligatoires



sont mises a jour.

ANNEXE-1 TABLEAU MONTRANT LES PERIODES DE STOCKAGE ET DE

DESTRUCTION DES DONNEES PERSONNELLES

Les données personnelles seront conservées pendant les durées précisées dans le tableau
ci-dessous, en tenant compte des problématiques spécifiées a l'article 4 de la politique, et
seront détruites a la fin de la période:

Catégorie de données

DONNEES D'IDENTITE

DONNEES DE CONTACT

DONNEES PERSONNELLES

DONNEES DE PROCESSUS
JURIDIQUES

DONNEES DE
TRANSACTION CLIENT

SECURITE PHYSIQUE DE
L'ESPACE

SECURITE DES
PROCESSUS

Période de stockage

15 ans apres la fin de la
relation commerciale

15 ans apres la fin de la
relation commerciale

15 ans apres la fin de la
relation commerciale

5 ans apres la
finalisation de la
situation faisant I'objet
d'une action en justice
devant les autorités
judiciaires

2 ans apres la fin du
métier

6 mois apres le
traitement des données
pertinentes

2 ans apres la
réalisation de la
transaction

Période de destruction

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage



10 ans apres la Dans les 180 jours suivant

FINANAS réalisation de la I'expiration de la période de
transaction stockage
EXPERIENCE 15 ans aprés la fin de la Pe"’)‘(”?rﬁ; i%%’f;“iﬁgg’sgte
PROFESSIONNELLE relation commerciale P P
stockage
ENREGISTREMENTS ?rarﬂglrfl:r?trz;edonnées Eaa:(n?rldet;fdoeﬁurzzgg: rc]ite
VISUELS ET AUDIO . P P
pertinentes stockage

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

INFORMATION SUR LA 15 ans apreés la fin de la
SANTE relation commerciale

Dans les 180 jours suivant
I'expiration de la période de
stockage

15 ans apres la fin de la

DONNEES BIOMETRIQUES . )
relation commerciale

Si le but de la Société d'utiliser les données personnelles pertinentes n'a pas expiré, si la
période de stockage prévue pour les données personnelles pertinentes conformément a la
Iégislation applicable est plus longue que les périodes indiquées dans le tableau, ou si le
délai de prescription Iégal pour le L'émission nécessite le stockage de la place personnelle
pendant plus que les périodes du tableau, les périodes du tableau ci-dessus peuvent ne
pas étre applicables. Dans ce cas, le but de I'utilisation, la Iégislation spéciale ou tout autre
délai légal de prescription expirant plus tard, sera appliqué pour cette période.

DONNEES PERSONNELLES TRAITEES SUR LES METHODES DE DEMANDE DE
PERSONNES:

Loi numérotée 6698 afin d'exercer vos droits énumeérés a l'article 11, vos identifiants et
votre demande indiquant votre droit que vous souhaitez utiliser "Procédures et principes
d'application responsables des données concernant le communiqué" par ANL Industrial
Otomotiv Sanayi Ticaret A.$. Dans le cas ou il est fait par écrit a I'adresse de la zone
industrielle organisée d'Isiktepe, Park Cadde No: 12 Niliifer / BURSA ; Vos demandes
dans l'application seront conclues gratuitement dans les meilleurs délais et au plus tard
dans les trente jours, selon la nature de la demande. Cependant, si la transaction nécessite
un colt supplémentaire, les frais dans le tarif déterminé par la Commission peuvent étre
facturés.




INFORMATIONS DU VISITEUR ET TEXTE DE CONSENTEMENT
Cher visiteur

, ANL Industrial Automotive Industry Trade Joint Stock Company (ci-aprés la
«Société»); Données personnelles de nom-prénom, informations de contact et
enregistrements d'images partagés par ceux qui visitent notre entreprise;

a) Le but de s'adresser correctement au

visiteur , b) La confirmation de l'identité du visiteur,

c¢) La conduite des activités commerciales de notre sociéte,

¢) L'utiliser comme preuve en cas de litige pouvant survenir.

Ces données personnelles ne sont pas partagées avec des tiers, sauf pour les demandes
des autorités judiciaires et administratives ou des forces de I'ordre compétentes.

Ces données personnelles sont traitées automatiquement par des caméras de sécurité et
directement divulguées par vous, sur la base de la raison légale énoncée a l'article 5 de la
loi qu ™elle est obligatoire pour l'intérét Iégitime du responsable du traitement, a condition
gu'elle ne porte pas atteinte aux droits fondamentaux. et libertés de la personne concernée

Vous pouvez adresser vos demandes dans le cadre de l'article 11 de la loi "réglementant
les droits de la personne concernée" & I'adresse de I' ANL Endiistri Uriinleri Otomotiv
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi par écrit a I' adresse de Isiktepe Organized Sanayi
Bolgesi, Park Cadde No: 12 Nilufer / BURSA.vous pouvez transférer.



