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INDUSTRIAL iS ETiGi KURALLARI

1. YASAL SORUMLULUKLAR

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarasi
hukuk ¢ercevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlagilabilir
bilgileri zamaninda sunariz.

2. SIRKETIN TiCARI iLiSKi iCERISINDE BULUNDUGU KiSi VE
KURULUSLARLA ILISKIiLER

Sirket miisterileri, taseronlar1 veya tedarikcileri ve sirketin ticari iligki igerisinde bulundugu
diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amagli bor¢ para ve/veya
mal/hizmet alinamaz ve sirketin ticari iliski i¢erisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara
0diing para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Sirket personeli, sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
hediye talep edemez, imada bulunamaz; sirketi yiikiimliiliik altina sokacak hi¢bir hediye, para,
cek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi
veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

3. DERNEK, KULUP, SIYASI PARTI iLE ILiSKiLER

Sirket ¢alisani, kendi maddi olanaklarini kullanarak dahi olsa politik faaliyetlere sirket adina
maddi yardimda bulunamaz ve mesleki ve sektorel dernekler, kuliipler hari¢ sirket adina
faaliyetlere katilamaz. Gorev siiresi i¢cinde herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet
gosteremez.

Herhangi bir kurumda, dernekte, kuliipte veya siyasi partide sirket faaliyetlerini etkileyecek
veya igyerinde bu konularla ilgili ¢alisma atmosferini bozacak sekilde faaliyet gosteremez.
Yoneticiler ¢calisanlarindan, siyasi bir faaliyette bulunmasini veya bir partiye, dernege, kuruma
ve kuliibe iiye olmasini isteyemez.

Sirket calisanlari, sirket disinda {iciincli sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim
edebilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

4. CALISANLAR ARASI iLISKILER

Sirket, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni rehber alarak ¢alisanlaria ve tiim paydaslarina
kars1 insan haklarina saygili bir anlayis benimseyerek, ¢alisanlar ile karsilikli giiven iginde,
ayrimciliga maruz kalmadan insan haklarina saygili bir ¢alisma ortami yaratilmasini taahhiit
etmektedir.

Calisanlar arasinda kurulan iliski, bir is iligkisidir. Caliganin tanidik ve akraba olmasi ¢alisanin
hitap ve davranis seklini degistirmez.
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Calisanlar is ortaminda, is arkadasligi sinirin1 agan davranislarda bulunmaz.

Es ya da akrabalarin ast-iist iliskisi i¢cinde ¢alismasi veya ayn1 departmanda ¢alismasi uygun
degildir.

Calisanlar, mesai arkadaglar1 tarafindan hos karsilanmayacak herhangi bir davranista
bulunamaz (saygisizlik, alay, asagilamak, taciz vb).

Calisanlar aras1 ayrimcilik yapilmaz (dis goriiniig, bedensel engel, din, cinsiyet, dil, irk vb.).

Calisanlar kendi aralarindaki goriismelerde politika, din, ik gibi kisiye 6zel konularda
propaganda yapmamali ya da kars1 tarafin goriisiinii etkilemeye yonelik baski yapmamalidir.

Calisanlar mesai arkadaslarindan, siyasi bir faaliyet i¢ginde bulunmasini veya bir partiye iiye
olmasini isteyemez.

Calisanlar sirket icerisinde silah, kesici, delici alet, ¢aki ve benzeri tehlikeli aletler
bulunduramaz.

Sirket igerisinde siddet icerikli davranis ve/veya saldirgan tutum ve/veya tehditkar konusma
ve davranig bigimleri kabul edilemez. Bu durumlarda ilgili yoneticiye bilgi verilir.

Calisanlar; mesai arkadaslari, miisteriler ve sirket ile ilgili kurumlara iliskin kanitlanamayacak
beyanlarda bulunmaz ve/veya dedikodu yapmaz.

Sirket sinirlari icerisinde kumar ve bahis oynanmaz.

Sirkete alkol ve keyif verici madde tesiri altinda gelinmez. Sirket icerisinde bu maddeler
kullanilmaz.

5. KiSISEL BILGILER

Calisana ait kisisel bilgiler gizlidir. Kisisel bilgiler, kisisel verileri koruma kanunu ilgili
maddelerine gore islem gortir.

6. GOREVI KOTUYE KULLANMA

Bir ¢alisanin direk veya dolayli olarak satis ve satin alma prosediirleri veya sirketin taraf
oldugu her tiirlii prosediir ya da sézlesmeden kisisel menfaat elde etmesi kesinlikle yasaktir.

Calisanlarin ahlaka, kanunlara veya sirket disiplinine aykir1 her tiirlii davranig veya hareketi
boliim ydneticisine, insan kaynaklarina bildirmeleri gerekmektedir.

7. COCUK iSCi
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Sirketimizde 4857 sayili kanun hiikiimleri gozetilerek personel istihdami yapilmaktadir.
Vardiyali sistemde ¢alisilmas1 ve igyerinin Tehlikeli statiisiinde yer almasi sebebiyle 18 yasini
doldurmamus kisilerin isttihdami yapilmamaktadir.

15 ve 18 yas arasi ¢iraklar, stajyerler 3308 Sayili Kanun kapsaminda ve Is Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine gore calistirilmaktadir. Ciraklara ve stajyerlere gece galistirmasi yaptirilmaz,
tehlikeli, agir ve fiziksel, zihinsel ve sosyal durumunu olumsuz etkileyecek islerde ¢alistiriimaz.

Isyerinde herhangi bir nedenle gocuk is¢i bulunmasi durumunda, ¢ocuk is¢i sahadan hemen
uzaklagtirllmaz, sahada bulunmasinin kok nedenleri arastirilir. Ogrenim yasindaki ¢ocuk isci
icin egitimini tamamlayana kadar egitim yardimi ve mali yardim saglanir.

8. GONULLU CALISMA

Sirketimizde calisanlar kendi rizalari ile is bagvurusunda bulunmakta ve kendi iradeleri ile
caligmayi ret veya kabul etmekte, mahkum isgiiclinden yararlanilmamaktadir.

Calisanlarin isten ¢ikmalarint engelleyecek sekilde belgeleri (pasaport, niifus cilizdani vb.)
alikonmaz, borg¢landirarak, senet imzalattirilarak igyerinde calistiritlamaz. Calisanlarin 6zliik
dosyalarina niifus belgelerinin fotokopisi alinmaktadir.

Calisanlar rizas1 olmadan isyeri i¢cinde bagka gorevde ¢alistirilmamaktadir.

Maas 6demeleri calisanlarin banka hesaplarina yapilmakta olup kesinlikle {i¢iincii tarafa veya
acenteye yapilmamaktadir.

Calisanlarin vardiyasi bitiginde evine gitmesi herhangi bir sekilde engellenemez.
9. TACIiZ VE KOTU DAVRANIS

Fiziksel siddet veya disiplin cezas1 uygulamasi, fiziksel siddet uygulama tehdidi, cinsel istismar
veya taciz edici diger davraniglar veya sozlii satasma veya diger herhangi bir sekilde gézdag:
verme veya korkutma, kesinlikle yasaktir.

Psikolojik, fiziksel, cinsel ya da sozle taciz, korkutma, tehdit veya tacizin hig¢bir tiiriine tolerans
gosterilmez. Bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri alma ytikiimliiliigii tistlenilir.

Calisanlarin izlenmesine yonelik uygulamalarda bulundugu ya da o6zel bilgiler topladig
takdirde ¢alisanlarinin 6zel hayatinin mahremiyetine sayg1 gosterilir.

Is disiplininin saglanmasi amaciyla isyeri kurallarina, diizenlemelerine ve politikalarina kars
gelen calisanlara mali ceza ve yaptinm uygulanmaz. Yemek, su, tuvalet, tibbi yardim veya
saglik gereksinimleri ya da diger temel gereksinimler is disiplinini korumanin bir yolu olarak
kullanilmaz.
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10. UCRETLER VE ODEMELER

Normal ¢alisma saatleri i¢in (fazla mesai harig) en az yasal asgari licret veya uygun olan gegerli
iicret 6denir. Sektorel bazda piyasa iicret ve iicret benzeri yararlar arastirmasi yapilmaktadir.

Calisanlar yasal asgari iicret hakkinda bilgilendirilir.
Tiim ticretler, fazla mesai 6demeleri dahil, yasalarca belirlenmis siireler icinde ddenir.
Calisilmayan hafta tatili gilinii i¢in bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icreti tam olarak 6denir.

Calisanlarin normal ve fazla mesai ticretleri personel devam kayit sistemi kullanilarak saatlik
iicret lizerinden hesaplanir ve kayitlar saklanir.

Calisanlara her 6deme doneminde maas bordrolart imza karsiliginda teslim edilir. Maas
bordrolarinda tiim kazanclar, yardimlar, yasalarca emredilen kesintiler ile net iicret ve briit
ticretleri belirtilir.

Aylik maagslar ¢alisanin banka hesaplarina nakit olarak yatirilmaktadir.

Ulusal yasa ve kanunlar tarafindan sart kosulmadig: siirece disiplin cezasi olarak ticret kesintisi
uygulanmamaktadir.

11. CALISMA SAATLERI

Calisma saatleri uygulamadaki tiim kanunlara ve endiistriyel standartlara uygun olarak
belirlenmektedir.

-Haftalik normal ¢alisma siiresi 45 saati gegmemektedir.
-Caligma siiresi giinliik toplamda 11 saati gecemez.
-Fazla ¢alisma stiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

-Iscilerin her yedi giinliik siire boyunca en az 24 saat kesintisiz dinlenmeye hakki vardir. Eger
isciler bir dinlenme giinlinde ¢alismak zorunda kalirsa, ayn1 ya da hemen sonraki yedi giinliik
siire i¢inde kesintisiz dinlenme i¢in baska bir 24 saat temin edilmektedir.

-Biitiin fazla mesai ¢alismalar1 ¢calisanin rizasi ile yapilmaktadir.

-Fazla ¢aligma iicreti her zaman ilgili kanunda belirtilen oranlarda daha yiiksek 6denmektedir.

Olaganiistii kosullar haricinde, haftalik normal ¢alisma ve fazla mesai stireleri toplami 60 saati
gecmemektedir. Ancak agagida belirtilen sartlarin saglandigi 6zel durumlarda, herhangi bir yedi
giinliik zaman dilimi i¢erisindeki ¢alisma saati toplami, 60 saati gecebilir:
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e Ulusal yasalara gore, boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

e [lsgiiciiniin 6nemli bir bolimiinii temsil eden is¢i sendikasiyla, oOzgiir irade
dogrultusunda yapilan toplu is s6zlesmesine gore, boyle bir uygulamaya izin verilmesi;

e Iscilerin saglik ve giivenligini korumaya yonelik, gerekli tiim tedbirlerin alinmas:

e Isverenin, bu tip bir uygulamanin beklenmedik iiretim artislari, kazalar veya acil
durumlar nedeniyle gerekli oldugunu ispat etmesi sartiyla, bu tip bir istisnai fazla mesai
uygulamasi yapilabilir.

Yemek ve dinlenme molalari ilgili kanunda belirtildigi siirelerde saglanir.
Calisma ve mola saatleri ilan panolarina asilarak ¢alisanlar bilgilendirilir.
Haftalik vardiya ¢aligma plani bir hafta 6ncesinden panolara asilarak ¢aligsanlar bilgilendirilir.

Caligma siirelerinin hesaplanmasinda personel devam kayit sistemi kullanilir.

Yillik izne ¢ikilacak zaman, is gereksinimleri ve is¢iler i¢in mevcut olan dinlenme ve rahatlama
firsatlarin1 g6z oniinde bulundurarak ve iscilere danisarak, isveren tarafindan kararlastirilir.

12. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Sirketimizde giivenli ve saghkli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaciyla kazalarin
olusmasini, kazanin meydana gelmesi halinde de yaralanmalar1 engelleyecek yeterli 6nlemler
alimmakta ve is c¢evresine 6zgli tehlikelerin nedenlerini belirleyip, miimkiin olabildigince
azaltmak icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Saglik, giivenlik konularinda tiim ulusal yasa ve diizenlemelerle ilgili sorumluluklarin yerine
getirilmesi amaciyla ¢alismalarda bulunmaktadir.

Tim calisanlar 15 sagligt ve gilivenligi egitimlerini almaktadir. Ayrica ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirlenen siirelerde ve durumlarda bu egitimler tekrarlanir.

Saglik hizmeti ulusal yasa ve diizenlemelere uygun saglik tesisinde ve yeterli sayida ve siirede
gorev alan saglik calisani tarafindan verilir. Daima yeterli miktarda tibbi malzeme stogu
bulundurulur.

Sirketimizde bulunan makinelerin ve g¢alisma alanlarinin risk analizleri yapilmakta, ilgili
mevzuata gore belirlenen periyotlarda ve durumlarda risk analizleri giincellenmektedir.

Kisisel koruyucu ekipmanlar, personellerin ¢alistiklar1 ortama ve calistiklari ise uygun olmak
lizere igveren tarafindan temin edilip, iicretsiz olarak teslim edilmektedir.
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Is saglig1 ve giivenligi birimi tarafindan yapilacak ¢aligmalar her y1l ocak ayinda belirlenmekte
ve yillik degerlendirme raporu ile yapilan ¢alismalar kayit altina alinmaktadir.

Isyeri saglik birimi tarafindan ¢alisanlarin periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta belirtilen
stirelerle yapilmaktadir. Ozel politika gerektiren g¢alisanlarin periyodik muayeneleri igyeri
saglik biriminin belirledigi periyotlarda tekrarlanir.

Isyeri saglik birimi tarafindan yemekhane personellerinin saglik kontrolleri belirli periyotlarda
diizenli olarak yapilmaktadir. Yemekhanenin hijyen standartlarina uygun olup olmadig: saglik
birimi tarafindan denetlenerek kayit altina alinir.

[lgili mevzuatta belirtilen sayida ilkyardim ve yangin egitimi almis personel bulunur. Olast acil
durumlarda olaya miidahale edilebilmesi amaciyla her vardiyada yeterli sayida ilkyardim ve
yangin egitimi almis personelin olmasi saglanir.

Her yil diizenli olarak acil durum tahliye tatbikatlar1 yapilir. Tatbikatlar ilgi birimler tarafindan
gozlemlenip kayit altina alinir ve raporlanir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle tatbikatlardaki
olumsuz durumlarin yasanmasinin 6niine gec¢ilmesi amac¢lanmaktadir.

Is kazalarn kayit altina alinmaktadir. Meydana gelen her is kazasinin nedeni arastirilarak,
diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle benzer kazalarin yasanmasmin Oniine gegilmesi
amagclanmaktadir.

Toz, aydinlatma, termal konfor, titresim ve giiriiltii dl¢limleri yapilarak, ilgili mevzuatta
belirtilen sinir degerlerin ilizerinde olan ¢alisma alanlar1 i¢in alinacak 6nlemler belirlenir.

Yangin tesisat, hidrant ve tiiplerinin kontrolleri diizenli olarak yapilir.

Tiim makinalarin topraklama degerleri, paratoner 6l¢iimleri ve genel elektrik tesisati kontrolleri
her y1l diizenli olarak yapilir ve kayit altina alinir.

Pandemi gibi salgin hastalik durumlarinda ulusal ve yerel otoriteler tarafindan belirlenen
tedbirlere uyum saglanarak, isyerinde calisan sagligini korumaya yonelik tedbirler eksiksiz
yerine getirilir.

13. AYRIMCILIK

Hig kimseye, istihdam edildigi siire boyunca, ise alinma, ticret ve diger haklar, terfi, disiplin,
isten ¢ikarilma veya emeklilik konular1 dahil olmak iizere cinsiyet, 11k, din, yas, bedensel engel,
cinsel tercih, uyruk, siyasi tercih veya sosyal grup ve etnik kdkenlerine dayanilarak ayrimcilik
yapilamaz.

Iscilerin iicretlendirmesinde emsal degerde is i¢in cinsiyet, 1rk, din, yas, bedensel engel, cinsel
tercih, uyruk, siyasi tercih, sosyal grup veya etnik koken tizerinden farkli iicret belirlenmez.
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Personel secimlerinde veya g¢alisanlarin istihdaminda kosul olarak ilgili yasal diizenlemelerin
belirttigi ve isyeri saglik biriminin gerekli gordiigii tibbi muayeneler istenir ancak, bu tibbi
muayenelerde veya periyodik yapilan saglik kontrollerine bulasici olmayan herhangi bir
hastalik veya rahatsizlik dahil edilmez.

14. KADIN HAKLARI

Ise alma islemlerinde, o&demelerde, saglanan egitim hizmetlerine katilimda, terfi
uygulamalarinda, isten ¢ikarma veya emekliye ayirma iglemlerinde, cinsiyet ve medeni durum
nedeniyle hi¢ kimseye ayrimcilik uygulanmaz.

Hamilelik testleri veya dogum kontrol yontemlerinin kullanim1 ise alim veya devam eden
istihdam i¢in bir kosul olarak kullanilmaz. Ulusal yasa geregi olmadik¢a, kadin iscilerden
hamilelik testi yaptirmalar1 istenmez. Yasa geregi olan durumlarda, igverenler bu testleri (test
sonuclarini) ise alim veya devam eden istihdam i¢in bir kosul olarak kullanmaz.

Kadin isgilerin evlenmesi veya hamile kalmalarina engel olmak amaciyla isine son verilmez
veya mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihdam kararlariyla tehdit edilmez,
mesleki durumunu olumsuz etkileyecek igine son verme, kidem kaybi veya iicrette kesintiye
iligkin kararlar dahil herhangi bir istthdam karar1 alinmaz.

Hamile ¢aliganlar ve yeni annelerin lehine olan, dogum izni, siit izni ve diger haklara dair
kosullar ile ulusal yasa ve diizenlemelerin 6ngdrdiigii tim koruyucu kosullara uyulmaktadir.

15. ORGUTLENME OZGURLUGU
Calisanlarin kendi se¢imleriyle sivil toplum kuruluslarina katilma hakki bulunmaktadir.
16. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Cevre ile ilgili tiim yasal gerekler yerine getirilmekte ve ¢evresel performansin siirekli olarak
gelistirilmesi yoniinde ¢alisilmaktadir.

Tehlikeli maddelerin, kimyasallarin ve malzemelerin giivenle islenmesi tasinmasi, depolanmasti
ve diger yiikiimliiliiklerle ile ilgili tim kanun ve yonetmeliklere uyulmaktadir.

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerde Ongodriilen malzeme kisitlamalarina ve iiriin giivenlik
gereklerine uyulur ve calisanlar iiriin glivenlik uygulamalar1 konusunda bilinglendirilir, bu
konuda egitim almalar1 saglanir.

Tahliye veya bertaraf oncesinde atik sular ve kat1 atiklar uygun bigimde ve ilgili kanun ve
yonetmeliklere gore ayristirilir, aritilir ve bertarafi saglanir.

Isyerinde kullanilan tiim kimyasal ve tehlikeli maddeler i¢in Malzeme Giivenligi Veri Listeleri
bulunmaktadir. Calisanlar MSDS’ lere serbestge erisebilmektedir.
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Cevre yonetimi faaliyetlerini uluslararasi kabul gormiis ISO 14001 yonetim standardina uygun
olarak yerine getirir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda karbon ayak izimizin azaltilmasina yonelik
projeler olusturulmakta ve desteklenmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
artirllmasina yonelik projelerin hayata gecirilmesi desteklenir. Enerji yogunlugunun
azaltilmasina yonelik altyapi ¢alismalar1 desteklenerek, parca basina diisen enerji kullanim
miktarinin azaltilmasi hedeflenir. Proses kaynakli su tiiketiminin en diisiik seviyede tutulmasi
amaciyla aritma sistemi ile miimkiin oldugu siirece geri doniistiiriilmiis proses kaynakli suyun
kullanimi saglanir.

17. DUZENLI iSTIHDAM SAGLAMA

Yapilan is, miimkiin mertebe her agidan ulusal yasa ve uygulama pratigiyle olusturulan gegerli
istihdam iligkisi temelinde yerine getirilir.

Isverenin, diizenli is istihdamu iliskisinden kaynaklanan, calisanlarina kars1 ¢aligma veya sosyal
giivenlik yasalar1 ve yonetmelikleri kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirme zorunlulugu
vardir. Kontratl iggiicti kullanimi, miiteahhit bir firmadan temin edilen isgiicli kullanimi, evden
calisma diizenlemeleri, beceri gelistirmeye veya diizenli istihdam saglamaya yonelik gercek bir
niyetin bulunmadig: ¢iraklik egitimi saglama uygulamasi yoluyla ve siire kisitlamali istthdam
kontratlarint asir1 kullanarak, isveren bu ylkiimliiliikklerini yerine getirme zorunlulugundan
kurtulamaz.

18. KARA PARA AKLANMASININ ONELENMESI

Sirket, ticari faaliyetleri kapsaminda karsilasabilecekleri sug¢ gelirlerinin aklanmasi ile terdriin
finansmanini ve finansal suglarin yasaklanmasini onlemeyi amaglamaktadir. Sirket belirtilen
bu ama¢ kapsaminda faaliyet gosterdigi iilkelerde yiiriirliikteki tiim sug gelirlerinin aklanmasi
ve ter0riin finansmani yasalarina ve dilizenlemelerine uygun olarak bu bashk tim ANL
ENDUSTRI calisanlarini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

ANL ENDUSTRI calisanlar1 sug gelirinin aklanmas1 emarelerine karsi her zaman dikkatli
olmal1 ve siipheli islemleri etik kuruluna rapor etmelidir. Siipheli islemlere 6rnek durumlar;

-Tam bilgi saglamayan veya yanlis ya da silipheli bilgi veren, raporlama ve/veya kayit tutma
gerekliliklerine uyma konusunda endiseli davranan tedarik¢iler, miisteriler veya iiglincii
taraflar,

-Piyasa fiyatlarinin {izerinde 6deme yapmayi kabul eden miisteriler,

- Odemelerin 6zellikle nakit veya nakit benzeri olarak yapilmasini isteyen miisteri veya
tedarikgiler,

- FATF tarafindan tanimlanan yiiksek riskli tilkelere iligkin iglemler,
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- 1gili islemin dogasina uygun olmayan anormal nakit transferleri,
- Birden fazla para emri, seyahat ¢eki veya biiyiik miktarda nakit,
- Sozlesmelerde belirtilenler disinda para birimleri ile yapilan 6demeler,

- I1gili sézlesmelerde ad1 bulunmayan iigiincii sahislara yapilan veya bu sahislar tarafindan talep
edilen 6demeler,

- “Tabela bankas1” hesaplarina veya “vergi cenneti” olarak bilinen iilkelerde ikamet eden kisi
veya kuruluslara yapilan 6demeler veya islemle ilgisi olmayan yabanci tlkelere/iilkelerden

yapilan olagan dis1 fon transferleri,

- Ortaklik yapisini veya nihai faydalanicilarini tanimlamanin miimkiin olmadig1 kuruluslara
veya bu kuruluslardan yapilan 6demeler

19. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUK ve IHBAR

Ihbar Mekanizmasi

Ihbar mekanizmasini yonetme becerisinin en list seviyeye ¢ikarilmasi ve bu seviyede tutulmasi
adina, bir mantik ¢ercevesinde, Is Etigi Kurallar’’ nin is yerinde ihlal edildigini diisiinen

caligsanlarin en kisa stirede durumu Etik Hatti’na bildirmesi gerekmektedir.

Bildirim sahibi, Is Etigi Kurallar1 ve ilgili Politikalar ile uyumlu olmayan eylemleri veya
iddialar1 bildiren herhangi bir kisi olabilir.

Ihbar mekanizmasi, asagidakileri icermekle birlikte bunlarla smirli kalmayan etik disi
davraniglarin ger¢eklesmesi durumunda kullanilabilir:

- Is Etigi Kurallar1 ve {lgili Politikalarin ihlali,

- Hukuki ihlale neden olan yasa dis1 hareket ve talimatlar, hatali yonetim, mesleki pozisyonun
kotiiye kullanilmasi, toplum giivenligi ve sagliginin tehdit edilmesi,

- Sirket operasyonlaria zarar verecek diger aktiviteler.
Etik Kurul
Etik Kurul, ANL ENDUSTRI Is Etigi Kurallar1 kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair

sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢oziimlemek ile sorumludur. Genel Miidiir’ e bagh
olarak calisan Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan: Mali ve Idari Isler Koordinatorii
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Uye
Uye

: Teknik Isler Koordinatorii

: Insan Kaynaklar1 Y &neticisi

Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul ¢alismalarin1 asagida belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir:

Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
Anonim bildirim sahiplerinin kimligini tespit etmeye caligmayacaktir. Anonim olarak
bildirilen iddia ve endiseler Is Etigi Kurallar1 ve diger ilgili Politikalar cercevesinde adil
ve uygun bir sekilde dikkate alinacaktir.

Bildirim sahibinin kimligi;

Bildirim sahibi kiginin kimligini agiklamis olmasi, uygun kolluk gérevlilerinin meseleyi
sorusturabilmesi ya da ihbara etkili bir sekilde cevap verilebilmesi i¢in kimlik
belirtilmesinin sart olmasi, kimlik belirlenmesinin kanun tarafindan zorunlu olmasi
durumlart disinda korunmaktadir. Sorusturmay1 miimkiin oldugu kadar gizli kurallar

icinde yiiritiir.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile
sinirl olarak inceleyebilir.

Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler
tutanaga eklenir.

Tutanak baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir.
Kurulun aldig1 kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili béliimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun bagkani ve tiiyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagl
olduklar1 boliim yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak

ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski1 ve telkin yapilamaz.
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e Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

e Sirket, ¢alisanlara yonelik Etik Kurallarin ihlali veya uygun olmayan davranislar
oldugunun belirlenmesi halinde Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve sirket igerisinde
yuriirliikte olan normlar, talimatlar, disiplin hiikiimlerine gore idari ve cezai islem

uygulayabilir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz i¢in asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya Etik

Kurul tiyeleri ile direkt temasa gecebilir ve ihbarda bulunabilirsiniz.

Etik Kurul: E-posta: info@anl.com.tr

Adres : ANL ENDUSTRI URUNLERI OTOMOTIV SAN.TIC.A.S.
Etik Kurul Dikkatine
ISIKTEPEOSB MAH.PARK CAD.NO:16 NILUFER/BURSA
Tel : 02242612351
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